Klauzula informacyjna dla uczestnikéw naboru do placéwki

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Technicznych w Rybniku, z
siedzibg w Rybniku, przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5. Mogg sie Panstwo z nim kontaktowaé w
nastepujacy sposob:

¢ listownie na adres siedziby administratora: ul. ul. Tadeusza Ko$ciuszki 5, 44-200 Rybnik,
e e-mailem: sekretariat@zstrybnik.pl,
e telefonicznie : 324329810.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowac poprzez e-mail: zodo@um.rybnik.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

e przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowigzek prawny)
oraz art. 9 ust. 2 lit. g (wazny interes publiczny) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), w zwigzku z ustawg
Prawo oswiatowe,

e archiwizacja dokumentacji oraz zapewnienie rozliczalnosci i kontroli prawidtowosci
procesu - art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e (zadanie publiczne) RODO, w zwigzku z przepisami
archiwalnymi i kancelaryjnymi,

e jezeli podajg Panstwo dane wykraczajgce poza wymagane przepisami - przetwarzanie
nastepuje na podstawie Panstwa zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Panstwa dane mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych na
podstawie zawartej umowy.

W zaleznosci od sprawy odbiorcami moga by¢:

e organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
e dostawcy ustug informatycznych - jako podmioty przetwarzajace,
e organy uprawnione (np. sady, organy $cigania) - na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane nie dtuzej niz do konnca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do
placowki. Natomiast dane kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane w przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora wniesiona zostata skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem. Nastepnie przez okres
wynikajgcy z przepisébw prawa, w szczegodlnosci z przepisow o0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisow kancelaryjno-archiwalnych obowigzujgcych
u administratora. Dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, bedg
przetwarzane do momentu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.
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Prawa osob, ktérych dane dotycza

e prawo do wycofania zgody - w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem,

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania danych oraz ich uzupetnienia,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych przy czym przepisy odrebne mogag wytgczy¢
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa,

e prawo do sprzeciwu oraz do usuniecia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach realizacji zadania publicznego,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

w postepowaniu rekrutacyjnym moze wystgpi¢ automatyczne Zliczanie
punktéw/porzgdkowanie wnioskow w systemie informatycznym. Ostateczne rozstrzygniecia
podejmowane sg jednak zgodnie z procedurg rekrutacyjna, w szczegoélnosci przez komisje
rekrutacyjna.

Czy podanie danych jest obowigzkowe

Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami jest niezbedne do udziatu w rekrutacji.
Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku. Podanie danych
dodatkowych (wykraczajgcych poza przepisy) jest dobrowolne.
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