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ROZDZIAL1
Postanowienia ogdine

§1.
1. Podstawy prawne:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

4) Dodano: Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

5) Dodano: Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

6) Uchylono.
7) Uchylono.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (DZ. U.
z 2017, poz. 1603).

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 243).

11) Uchylono.

12) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukoéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 170).

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

14) Uchylono.

15) Dodano: Rozporzadzenie MEN z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zzyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach  $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117).

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1147).



17) Uchylono.

18) Rozporzadzenie MEN z dnia. 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1239).

19) Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

20) Uchylono.

21) Uchylono.

22) Dodano: Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. po. 1000).

23) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz.
1870).

24) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztatcenia
ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 r. poz. 803).

25) Dodano: Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860 cz. i Il );

26) Uchylono.

27) Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 622).

28) Uchylono.
29) Uchylono.

30) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu (projekt
z 12 kwietnia 2017 r.).

31) Uchylono.
32) Uchylono.

33) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U.
22014 r., poz. 1157).

34) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).

35) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015
r., poz.843.) z pdzn. zmianami.

36) Uchylono.

37) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie oddziatow i szkdt sportowych oraz
oddziatow i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671).

38) Uchylono.
39) Uchylono.



40) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013
r. poz. 532).

41) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

42) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 1647).

43) Uchylono.

44) Dodano: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1533).

45) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

46) Uchylono.

47) Dodano: Rozporzadzenie z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacii
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

48) Uchylono.
49) Uchylono.
50) Uchylono.

51) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 575).

52) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493).

53) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
783).

54) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
2 2017r. poz. 682).

55) Uchylono.

56) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
22016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r., poz. 935).

57) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379).
58) Uchylono.

59) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.
1881).

60) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
22016 r. poz. 902).



61) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ( Dz. U.
z2015r., poz. 673).

62) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

63) Uchylono.

64) Dodano: Rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego na lata 2017/18 — 2019/2020 do trzyletniego
liceum, czteroletniego technikum i branzowej szkoty | stopnia dla kandydatow bedacych
absolwentami gimnazjum ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz.
586).

65) Dodano: Uchwata Nr 362/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie
nadania imienia szkotom wchodzacym w sklad Zespolu Szkdt Technicznych przy
ul. Ko$ciuszki 5 w Rybniku.

66) Uchwata Nr 513/XXXI11/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania
sieci szkdt ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg
- Prawo oSwiatowe oraz ustalenia sieci szkét ponadpodstawowych i specjalnych, na okres od dnia
1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

§2.

1. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci szkoty, a jego postanowienia sg obowigzujgce dla
wszystkich pracownikéw, mtodziezy i rodzicow.

2. Tworzy sie jeden statut dla wszystkich szkét ponadgimnazjalnych wehodzacych w sktad Zespotu
Szkdt Technicznych w Rybniku.

§3.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim pracownikom,
miodziezy i ich rodzicom.

§ 4.

Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor szkoty, a w przypadkach
szczegdlnych Slaski Kurator Oéwiaty.

§ 5.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do statutu mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.



1)

2)

ROZDZIAL 2

Nazwa szkoty

§ 6.

1. Zespdt Szkdt Technicznych w Rybniku zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Tadeusza
KoSciuszki nr 5 w Rybniku.

2. W sktad Zespotu wchodza:
Szkoty ponadgimnazjalne:
a. Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica,

b. Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkot Technicznych
w Rybniku — z oddzielnym statutem.

Szkoty policealne:
a. Szkota Policealna nr 1 im. Stanistawa Staszica — bez naboru,

b. Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Zespole Szkét Technicznych
w Rybniku — z oddzielnym statutem.

3. Na pieczeciach i dokumentach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

4. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt Technicznych w Rybniku zawiera nazwe tego
zespotu i nazwe szkoty.

9. Podstawg prawng dziatania szkoty jest niniejszy statut oraz akty zatozycielskie:

Decyzja Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Katowicach Nr KO-OR-0-0213/37/93 z dnia 06 marca
1993 r. 0 zmianie nazwy szkét publicznych tworzacych Zespdt Szkot Zawodowych PAWK na Zespot
Szkdt Technicznych,

Uchwata nr 746/XXWI1/2002 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 stycznia 2002r. w sprawie
przeksztatcenia szkdt ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych
w Rybniku przy ul. KoSciuszki 5 w szkoty ponadgimnazjalne,

Uchylono,

Uchwata nr 547/XXXV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie przeksztatcenia
Policealnego Studium Zawodowego w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku w Szkote Policealng
Nr 1 w Rybniku.

Uchwata nr 548/XXXV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie przeksztatcenia
Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych w Szkote Policealng dla Dorostych Nr 1
w Rybniku.

Uchwata nr 692/XLIV/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie utworzenia
Technikum Nr 1 w Rybniku.

Uchwata nr 362/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika w sprawie nadania imion szkotom wchodzacym
w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Rybniku.

6. Organem prowadzacym szkofte jest Miasto Rybnik.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.



§7.

1. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy.

2. Poszczegolne szkoty wehodzace w sktad zespotu szkét majg nadane to samo imie. 3.Imie szkoty
jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.

3. Imie szkoty jest zwigzane z jej kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktyczne.

§8.

1. Szkofa ksztatci w nastepujacych zawodach i kierunkach:

1) Szkoty ponadgimnazjaine:

a) Technikum nr 1 w zawodzie:

o

o

o

o

technik gérnictwa podziemnego - nr zawodu 311703,

technik informatyk - nr zawodu - 351203

technik mechatronik - nr zawodu - 311410

technik pojazdow samochodowych - nr zawodu - 311513,

technik spedytor - nr zawodu - 333108,

technik elektryk - nr zawodu - 311303,

technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej - nr zawodu - 311930,
technik mechanik — nr zawodu — 311504

technik chtodnictwa i klimatyzacji — nr zawodu 311929

technik spedytor — klasa mistrzostwa sportowego o profilu lekkoatletyka dziewczat
i chtopcdw — nr zawodu - 333108,

technik automatyk — nr zawodu - 311909.

2. Czas trwania ksztatcenia w trybie stacjonarnym wynosi:

1) w technikum dla miodziezy - 4 lata;

2) uchylono;
3) uchylono.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoty

§09.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawnych oraz uwzglednia Program
Wychowawczo- Profilaktyczny, a w szczegdlnosci:
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oo

)
)
9)

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
I zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

zapewnia wszystkim uczniom, stuchaczom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywno$ci spotecznej, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci,

dazy do ksztattowania prawosci charakteru, poszanowania norm spotecznych oraz godnosci
wiasne] osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
i odpowiedzialnoci,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania wyuczonego zawodu,
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego,

kieruje samodzielng pracg stuchaczy, uczy racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wskazuje metody
i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych Zzrédet informacii,
utatwiajacej im osigganie jak najlepszych wynikow,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okres$lonych w ustawie
0 systemie oS$wiaty oraz szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelskq do zycia w spoteczenstwie,

10) inspiruje  do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztattuje aktywng postawe wiezi

ze Srodowiskiem,

11) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwg postawe wobec problemdw ochrony

Srodowiska,

12) propaguije ideg integracji europejskiej,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje prowadzenie kot zainteresowan

oraz zaje¢ rekreacyjnych,

14) organizuje nauke religii/etyki na Zzyczenia rodzicow, badz samych uczniéw; po osiggnieciu

petnoletnio$ci o uczeszczaniu na religie/etyke decydujg sami uczniowie,

15) umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania w oparciu 0 odrebne przepisy.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowq
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdinych edukacji przedmiotowych.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli oraz Rady Rodzicow.
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5.

Szkota ma za zadanie sprawowac¢ opieke nad uczniami (stuchaczami) odpowiednio do ich wieku
| potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

2) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku,

3) uczniami, ktorych z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym pomoc materialna:

a. stypendium socjalne przyznawane z funduszu organu prowadzacego na podstawie
odrebnych przepisow,

b. pomoc materialna przyznawana z funduszu Rady Rodzicéw na pisemny wniosek ucznia
i jego rodzicow (opiekunéw) w nastepujacych formach:

o jednorazowa, bezzwrotna zapomoga pieniezna,
o dorazna pomoc rzeczowa,

c. uchylono,

1) uczniami objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2) uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1.

a. rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dodatkowych,

b. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
c. indywidualizacje procesu nauczania.

Szkota wspdipracuje z wladzami samorzadowymi, o$wiatowymi, Stowarzyszeniem
Wychowankow i Przyjaciét Technikum Gérniczego i Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw — Dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnoSci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnoSci partie
| organizacje polityczne.
§10.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp, czyli:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele zgodnie z planami zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele,

3) w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petigcy funkcje kierownika
| opiekuna wycieczki, zgodnie z kartg wycieczki,

4) podczas nieobecno$ci nauczyciela na lekcjach dyrekcja stwarza warunki bezpiecznego
przebywania na terenie szkoty,
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5) w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury w wyznaczonych rejonach zgodnie
z planem dyzuréw nauczycielskich.

2. Zasady korzystania w szkole z Internetu okre$la Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§11.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

—_

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty
cykl ksztatcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wystgpic do Dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dtuzszej nieobecnosci,
2) zmiany miejsca zatrudnienia,
3) razacego naruszenia obowigzkdéw wychowawcy lub zasad etyki zawodowe.

5. Decyzje 0 zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

§12.
W szkole realizowany jest Program Wychowawczo — Profilaktyczny uwzgledniajacy zatozenia
rzadowego programu Bezpieczna Szkota.
§13.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programow nauczania i informowanie o nich ucznidw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych),

2) biezace ocenianie i sroédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole
oraz zaliczanie niektorych zajec¢ edukacyjnych,

1) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
2) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

2. Szczegblowe zasady oceniania szkolnego z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia, zawarte
sq W rozdziale11 statutu. W ocenianiu biezacym stosowana jest skala ocen od 6 do 1.

1) uchylono.
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ROZDZIAL 4

Organy szkoty
§ 14.
Organami szkoty sa;

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna (RP),
Rada Rodzicéw (RR),
Samorzad Uczniowski (SU),
Rada Wolontariatu (RW).

§ 15.
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoSciqg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow,
sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Radg

Wolontariatu,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej w szkole,
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13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego
poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w rozdziale
11 statutu szkoty,

15) odpowiada za realizacje zalecen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktdrej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,

18) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym,

19) powotuje spoérdd nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w statucie szkoty,

20) zwalnia ucznidéw z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy,

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty,

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
24) uchylono,

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej,
kulturowej uczniom,

26) umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

27) skresla w drodze decyzji administracyjnej z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie,

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach,

29) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazg,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw,

31) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminow  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
| sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

33) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy,

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacii
praktyk studenckich,

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegoinosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuiczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaje,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych,

2) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw,

3) uchylono,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegoino$ci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym,

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
| czystosc,

7) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

9) dysponuje $rodkami finansowymi okres$lonymi  w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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10) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie muszg by¢ dokonywane po 2- tygodniowej przerwie),

11) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

12) organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o0 opracowane
przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole,

6) opracowuije regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

15) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I uzgadniania,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

3. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne;
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do ,wyprawki szkolnej;"

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

4. Zarzadzenia Dyrektora szkoty ogtaszane sg przez odczytanie na zebraniu Rady Pedagogiczne;
| zamieszczenie w Ksiedze Zarzadzen w pokoju nauczycielskim.
§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo -wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych; pod warunkiem, Ze te zajecia sq realizowane
w klasie /semestrze programowo wyzszym,

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

(2]

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

oo

)

)

) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
)

9

10) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kurséw kwalifikacyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

3) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatbw CEwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
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5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

~

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

oo

)
)
) opiniuje projekt finansowy szkoty,
9)

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

opiniuje wniosek o Nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora szkoty,

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

)

)
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze,
)

15) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego szkote oraz do Wojewoddzkiej Rady O$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ : zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeC zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania, zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu
ujednoliconego statutu,

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole,

w

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

~
- <L = =

gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty,

(93]

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

(22}

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole,

~

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, je$li taka bedzie powstawata,

oo

)
) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty,
9)

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
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10.

1.

o B w N

7.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyklg wiekszoScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty
podejmowane sg w sposob jawny.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotow
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§17.

. Rada Rodzicow (RR) jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspdidziatajgcym

z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujacymi
szkofe oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicdw reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun)

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wybordéw do Rady Rodzicdw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8.
9.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicéw.
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1)
2)

1)
2)

3)

4)

10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

11. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,
opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen,

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

opiniuje propozycie Dyrektora zawierajacg zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

14. Rada Rodzicéw moze:
wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty,

delegowaC swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 18.

1. Wszyscy uczniowie oddziatbw miodziezowych Zespotu Szkdt Technicznych sg cztonkami
Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziafania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organami przedstawicielskimi Samorzadu Uczniowskiego na forum szkoty sa: Prezydium
Samorzadu oraz Rada Wolontariatu.

4. W sktad Prezydium wchodza;
przewodniczacy,

zastepca przewodniczacego,
skarbnik,

przewodniczacy sekcji kulturalnej,
przewodniczacy sekcji dydaktycznej,
przewodniczacy Rady Wolontariatu.

9. W sktad Rady Wolontariatu wchodza;

1) przewodniczacy,

zastepca przewodniczacego,
skarbnik,

6. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Rada Wolontariatu ma obowigzek w pierwszym miesigcu
roku szkolnego przedstawi¢ dyrekcji szkoty plan pracy.

7. Trzyosobowe przedstawicielstwo Samorzadu Szkolnego ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zespotu Wychowawczego i posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw
uczniowskich, za wyjatkiem posiedzenia klasyfikacyjnego.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje prace nauczyciela, przed dokonaniem oceny przez dyrektora, na
pisemny wniosek dyrektora szkoty. Przewodniczacy Samorzadu przedktada dyrektorowi opinie
na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Opinia Samorzadu o pracy nauczyciela
zostaje sporzadzona przez Samorzad Uczniowski w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzone;j
w klasach uczonych przez danego nauczyciela.

8. Samorzad Szkolny, poprzez swoich przedstawicieli, na prosbe Dyrekcji, opiniuje prace
oraz zachowanie ucznia skreslonego z listy uczniow.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo zorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. ustalonych przez Dyrektora szkoty.

1
2
3
4

)
)
)
)

10. Samorzad Uczniowski ma prawo zwracac¢ sie do dyrekcji, opiekuna SU i wychowawcow klas

0 pomoc w realizowaniu zadan wynikajacych z planu pracy.

11. Samorzad Uczniowski organizuje spotkania z przedstawicielami samorzadow klasowych

i opiekunem celem omowienia sposobdw realizacji biezacych spraw szkoty. Czestotliwos¢ wiw
spotkan uzalezniona jest od potrzeb mtodziezy.

12. Do kompetencji Rady Wolontariatu naleza:
diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego,
diagnozowanie potrzeb $rodowiska lokalnego,
opiniowanie ofert dziatarn wolontariackich,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

13. Samorzad Uczniowski oraz Rada Wolontariatu dziatajg w oparciu o Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego i Regulamin Rady Wolontariatu..
§19.
Uchylony
ROZDZIAL 5
Wspoipraca z rodzicami

§ 20.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. W szkole dziatajg; Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw oraz klasowe

rady rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniéw szkoty. Rada Rodzicow moze

wystepowac do Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Podstawowg formg wspotpracy sg biezace kontakty wychowawcow i rodzicow (opiekundw),

zebrania walne rodzicow (opiekundw), wywiadéwki, wywiady Srodowiskowe z udziatem
wychowawcy i pedagoga szkolnego. Ponadto wychowawca i inni nauczyciele powinni
wykorzystywac inne formy kontaktéw, np. informacja w zeszycie przedmiotowym, rozmowa
telefoniczna, wystanie listu.

. W czasie roku szkolnego organizowane sg trzy state spotkania z rodzicami. Terminy

wywiadéwek ustalone sg w planie pracy szkoty. W przypadku uczniéw sprawiajacych ktopoty
wychowawcze lub posiadajgcych trudno$ci w nauce czestotliwos¢ kontaktow wychowawcy z
rodzicami (opiekunami) powinna ulec zwigkszeniu.

. Formy wspdtdziatania, o ktérych mowa w ust. 5 uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:
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znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg obowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

udzielania informacji wéjtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta o spetnianiu przez ich dziecko
obowigzku nauki lub zmianach, jakie zaszty w tym zakresie, na zadanie osoby uprawnione;.

9. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracii.

ROZDZIAL 6
Organizacja szkoty

§21.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeC dydaktyczno - wychowawczych, ferii, przerw
Swigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zajeC okreslajg przepisy w sprawie organizacii
roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan, pracowni otwartych
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

§ 22.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Szczeg6towe warunki rekrutacii
do szkoty okre$la Regulamin Rekrutaci.

2. Do klasy pierwszej mistrzostwa sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci

do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej
lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci
do uprawiania danego sportu przez mtodziez,
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2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty,

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone szkolenie sportowe.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, niz liczba wolnych miejsc
w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob
sprawnosci fizycznej.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami procedury
rekrutacyjne;j.

5. Ogtoszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nastepuje
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. Szczegdtowe kryteria i warunki rekrutacji do oddziatu podaje co roku Dyrektor.

7. Oddziat ztozony jest z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz biorg udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegéinej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci stosuje sie zasade, by jeden wychowawca prowadzit swoj zespot klasowy przez
caly cykl nauczania.

9. W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dodatkowy
oddziat pod warunkiem, Ze nauczyciel wyrazi na to zgode oraz daje gwarancje podotania
obowigzkom z tego wynikajacym.

10. Na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, badZz na wniosek
zainteresowanego nauczyciela i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty ma
prawo dokonania zmiany na stanowisku wychowawcy klasy z dniem rozpoczecia nowego roku
szkolnego lub w trybie natychmiastowym w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

§23.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia ogdinego
| Z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnoSci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sq takze zajecia edukacyjne,
do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podirzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i
kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego
szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
mogaq by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Podstawowg formg pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym jest:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szkét zawodowych, w ktdrych godzina lekcyjna zaje¢
praktycznych trwa 55 minut,

2) przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut .
3) w szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.

7. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac
tradycje szkoty.

8. Dopuszcza sig prowadzenie zajec:

1) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy |,
opisanych w niniejszym statucie,

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych religii, etyki, przedmiotdbw zawodowych dla danych specjalizacji
zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne,

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia
zZj. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

~

~ ~— ~— ~

w toku nauczania indywidualnego,

(93]

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

(22}

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

~

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) uchylono,
9) uchylono,

10) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkotg a danym zaktadem pracy; czas trwania praktycznej
nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw
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powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe; zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu; w uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogq
prowadzic¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

9. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

10. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuije sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow i wiecej, z tym, Zze liczba ucznidbw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej .

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg W grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotdéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogq by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 oséb.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukaciji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz
30 os6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia, przyroda,
edukacja dla bezpieczenstwa dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
i wiece).

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wigcej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

11. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach
prawa.

12. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, 0 zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
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ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat:

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.11, jezeli jego rodzice/
prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach,

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach,

3) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdine zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikéw tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z zaje¢
wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do wychowawcy, w ktérym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,
jezyka ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢
Sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajace;
warunki, o ktorych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg
stuch, z gtebokq dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, blokujac dostep do tresci, ktdre moga stanowic¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggtq jego aktualizacje.

§ 24.
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1.

W trakcie roku szkolnego uczniowie moga uczestniczy¢ w réznego rodzaju wycieczkach:

1) przedmiotowych,

2) krajoznawczo-turystycznych,

3) specjalistycznych wycieczkach krajoznawczo-turystycznych.

2.
3.

Uczniowie majg prawo uczestniczy¢ w zimowisku szkolnym organizowanym przez szkote.

Kierownik wycieczki jest zobowigzany do wypetnienia dokumentacji stanowigcej zatgczniki
do Regulaminu wycieczek szkolnych w ZST i przedstawienia jej do zaakceptowania
wicedyrektorowi, a nastepnie Dyrektorowi — karta wycieczki, harmonogram i lista uczniow.
Kierownik wycieczki zabiera ze sobg zatwierdzony oryginat karty z lista uczniow, a kopie
przekazuje wicedyrektorom.

3a. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi rozliczenia wycieczki
w terminie dwdch tygodni po jej zakoriczeniu. Rodzicow zapoznaje z rozliczeniem na najblizszym
spotkaniu z rodzicami.

Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia muszqg przedstawi¢ pisemng deklaracje, w ktorej
rodzice wyrazajg zgode na udziat w wycieczce.

§ 25.

. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegoinosci zajecia fakultatywne, praktyczna

nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych i elementdéw informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, a ponadto
kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogq by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. |, s organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migedzyklasowych, miedzyoddziatowych
i migdzyszkolnych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

W szkole wszelkiego rodzaju formy dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych finansowane sg
z funduszu Rady Rodzicow. Szczegotowe zasady prowadzenia i finansowania tych zajec
zawarte sg w regulaminie Rady Rodzicow.

§ 26.

. Realizacjq zaje¢ praktycznych zajmuje sie Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej wedtug

odrebnego regulaminu.

Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane u innych pracodawcéw po zawarciu umowy zgodnie
obowigzujacymi przepisami.

§ 27.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb

| zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
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pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby, na warunkach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1
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)
)
)
)
) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,
)
)
)
)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiordw,
korzystanie ze zbioréw czytelni,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz oddziatach,

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j,

zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialne;j,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

10) ksztattowanie kultury czytelniczej uzytkownikow,

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4.

6.

Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢ ucznidw.
Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a)

f)
9)

udostepnianie zbiorow biblioteki ,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacii,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

przeprowadzanie konkurséw czytelniczych.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

troszczenie sig 0 wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke Biblioteki,
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2.

gromadzenie i przechowywanie pamigtek materialnych zwigzanych ze szkotg i regionem

o N OO O B N -
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b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy biblioteki szkolnej,

i) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa,

j) doskonalenie warsztatu pracy.

Z ksiegozbioru podrecznego oraz prasy codziennej mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko. Za ksigzke zniszczong
lub zgubiong czytelnik zwraca do biblioteki takg samg lub inng, uzgodniong z bibliotekarzem.
Kazdy korzystajacy z biblioteki ma obowigzek zwrdci¢ ksigzki przed zakorczeniem roku
szkolnego. W ostatnim tygodniu roku szkolnego czytelnicy, ktdrzy rozliczyli sie z biblioteka, mogq
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji letnich.

Do ewidencji oraz do inwentaryzaciji zbioréw biblioteki szkolnej przyjmuje sie zasady okre$lone w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencii
materiatow bibliotecznych przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego MOL.

§ 28.

. W szkole dziata muzeum, ktérego misjq jest kultywowanie tradycji szkoty oraz ochrona

| popularyzowanie dziedzictwa kulturowego miasta i regionu.

Muzeum realizuje okreslone cele w szczegoino$ci poprzez:

opracowywanie, zabezpieczanie i konserwacje zgromadzonych zbioréw,
prowadzenie lekcji muzealnych,

urzadzanie wystaw statych i czasowych,

inspirowanie dziatalnosci artystycznej i upowszechniajacej kulture regionalng,
organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych konkursow,

udostepnianie zbioréw do celéw edukacyjnych

ksztattowanie wkasciwego stosunku do pamiatek kultury i historii.

3.

Bezposredni nadzor nad muzeum sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace muzeum,

2) bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

3) wyznacza nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami do sprawowania opieki nad jego dziatalnoscig,
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4) nadzoruje i ocenia prace muzeum.

4. Wydatki muzeum pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.

§ 29.

. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, umozliwiajgc tym samym

ksztattowanie postaw prospotecznych.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zadania, kompetencje okresla

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie  dobrem ucznibw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskgq z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, a ponadto jest odpowiedzialny
za jakoS¢ i wyniki tych dziatah. Do  obowigzkéw  nauczycieli  nalezy
w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, oraz formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim ucznidéw,

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
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4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracj,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow,

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Szkolnych Zasadach Oceniania,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

10) wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN,

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
I koriczenie zajec oraz innych zapiséw K.P,

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego,
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21) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego,

22) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

22) a. ustalanie w tygodniu popotudniowej godziny konsultacji dla rodzicéw oraz pozostawanie do
dyspozycji rodzica na jego pisemng (e - dziennik) lub telefoniczng prosbe - indywidualne
ustalenie godziny,

22) b. udzielanie konsultacji w dniu wywiadéwek w godzinach podanych w biezacym komunikacie
Dyrektora,

23) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

C) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

d) nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ swoje dziatania w odpowiednich okresach
w e — dzienniku lub w dziennikach zajec.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdInosci:

—_

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

N

kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

B~ W
—_ = == —= —

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

(93]

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb
uczniéw,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole Dyrektor przydziela nauczyciela - opiekuna,
zas nauczycielowi rozpoczynajgcemu staz - opiekuna stazu. Zadania nauczyciela-stazysty
i nauczyciela-opiekuna stazu regulujq odrebne przepisy. Szczegétowe zasady wspomagania
nauczyciela stazysty okre$la System opieki nad stazystq w ZST w Rybniku.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu 0 szczeg6towy zakres
obowigzkow ustalony przez Dyrektora szkoty.
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§ 32.

1. Za zgodg organu prowadzacego zostaty utworzone trzy stanowiska wicedyrektorow w zwigzku
z duzg liczbg oddziatéw oraz z pracg szkoty na dwie zmiany.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektorzy wykonujg swoje zadania w oparciu o szczegotowy przydziat czynnosci okreslony
przez Dyrektora szkoty.

4. Wicedyrektorzy wspotdziatajg z Dyrektorem i pomagajg mu w kierowaniu szkota. Do ich zakresu
czynnosci nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

kontrola wykonywania zaje¢ szkolnych, organizowanie zastepstw,

uktadanie planu zaje¢ (lub kierowanie jego uktadaniem),

wyznaczanie i kontrola petnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych,
kontrola dokumentaciji (dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen),

zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

koordynowanie pracy powotanego zespotu problemowo - zadaniowego.

5. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora naleza:

integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
uczniéw/stuchaczy, rodzicéw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatarh w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanego w szkotach szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeni,.

pomoc nhauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdw dzieci i mtodziezy,

przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,
wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

dzielenie sie¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wtasne.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegoInosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

7. W szkole powotane sg nastepujace zespoty:
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zespoty: wychowawczy i oddziatowe,
zespot kierowniczy,

inne zespoty problemowo — zadaniowe,
zespoty przedmiotowe:

zespdt jezyka polskiego i wiedzy o kulturze,

o

o zespot przedmiotow Scistych,

o zespot przedmiotdw mechanicznych i samochodowych,

o zespot przedmiotow zawodowych elektryczno-elektronicznych i mechatronicznych,

o zespdt wychowania fizycznego i edukacii dla bezpieczenstwa,

o zespdt przedmiotéw informatycznych,

o zespdt jezyka angielskiego,

o zespot pozostatych jezykow obcych,

o zespot przedmiotéw przyrodniczych,

o zespot historii, wiedzy o spoteczenstwie i religii,

o zespdt przedmiotéw ekonomiczno —prawnych i bhp,

o zespot przedmiotdw gorniczych,
8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
9. Do podstawowych zadan zespotdw, o ktorych mowa w ust. 7 nalezg w szczegélnosci:

zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikoéw
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

opracowywanie programow wychowawczych, planéw pracy szkoty oraz regulamindw,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

dokonywanie przegladéw warunkdw pracy, okresowej oceny stanu bhp.

§ 33.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) informowanie Dyrektora szkoty o niespetnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na 50% obowigzkowych zaje¢ w miesigcu.

4. Wychowawca oddziatu prowadzi na biezaco dokumentacje obejmujacg dziennik elektroniczny,
arkusze ocen i inne materiaty dotyczace oddziatu oraz dba wraz z uczniami o powierzong im
sale.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
i integrujace zespdt uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to wucznibw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze,

5) wspotpracuje z innymi osobami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow,

6) organizuje zebrania rodzicow w celu omdwienia probleméw dydaktyczno-wychowawczych klasy;
zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych, wigczenie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

7) uchylono,
8) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych oraz naukowych.
§ 34.

1. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny. Do zadan
pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pedagog realizuje swe zadania:

1) wspdtdziatajac z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami /opiekunami/, pielegniarkg szkolna,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 35.
1. Opiekunem muzeum szkolnego jest nauczyciel specjalista w zakresie edukacji regionalnej.
2. Do zadan opiekuna muzeum szkolnego nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a. prowadzenie lekcji muzealnych dla uczniéw klas pierwszych i innych zainteresowanych,

b. wspieranie procesu dydaktyczno — wychowawczego poprzez wspdtprace z wychowawcami
i nauczycielami przedmiotéw humanistycznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej zbiory muzeum,

o o

przeprowadzanie konkurséw historycznych i regionalnych,

®

pomoc zainteresowanym uczniom w zakresie samoksztatcenia i pozyskiwania informacii,
f.  udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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gromadzenie, selekcja i eksponowanie posiadanych zbioréw,

o o

troska o wtasciwe warunki przechowywania zbiorow i wyposazenie pomieszczenia,

planowanie lekcji muzealnych dla klas pierwszych,

o o

prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Muzeum

@

sktadanie rocznego sprawozdania z pracy Muzeum,

f. wspotpraca z innymi placbwkami muzealnymi.

§ 36.
1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa (WSD).
2. Celem doradztwa wewnatrzszkolnego jest:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego ksztatcenia,
2) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wychowaniem i profilaktyka,

3) probleméw przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania pracy, adaptacji do zmieniajacych
sie warunkow pracy.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) spotkan indywidualnych,
2) spotkan grupowych,
3) spotkan z przedstawicielami instytucji pozaszkolnych (RUP, PP-P).

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa tworza: Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, pedagodzy
szkolni, pielegniarka, doradca zawodowy, zespot wychowawczy.

§ 37.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1
2
3
4

5) pracownikéw obstugi.

sekretarza szkoty;

kierownika gospodarczego;
specjalisty ds. administracji i kadr;
intendenta;

)
)
)
)

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa, obowigzki i zakresy czynno$ci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
Rozwiazywanie konfliktow w szkole

§ 38.

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjadniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnoSci przy pomocy wychowawcy klasy.
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. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwota¢ do pomocy innych
organdw szkoly, tj. Dyrektora, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku
nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg odwotac sie
do Kuratorium Oswiaty.

. W w/w sposob powinny by¢ rdéwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

. Wszystkie konflikty pomiedzy czlonkami Rady Pedagogicznej (nauczyciel - nauczyciel,
nauczyciel -dyrekcja), na prosbe przynajmniej jednej z zainteresowanych stron, mogg by¢
rozwigzywane przez Meza Zaufania.

. Maz Zaufania jest wybierany sposrod czionkéw Rady Pedagogicznej w wyborach tajnych,
wiekszos$cig gtosow (50%+1) na okres | roku. Szczegétowy tryb wyboru Meza Zaufania okresla
regulamin wyboru.

. Powstate pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej spory, Maz Zaufania stara sie rozwigzywac
Z poszanowaniem godnosci, norm etycznych i praw kazdej z zainteresowanych stron.

. Maz Zaufania, dgzac do polubownego rozstrzygania kwestii spornych, moze uzywac tylko
technik mediacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg wszystkich zainteresowanych stron, Mgz Zaufania
moze negocjowa¢ rowniez w sprawach konfliktowych pomiedzy Radg Pedagogiczng
a Samorzadem oraz Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow.

§ 39.

. Kazdy ma prawo do sktadania petycji, skarg i wnioskoéw do dyrektora ZST.

. Szczegotowa procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, wykaz o0séb
uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz wzor protokotu przyjecia skargi ustne;
okresla ,Procedura przyjmowania skarg i wnioskow”. Petycje, skargi i wnioski mozna sktadac
w interesie publicznym, wkasnym lub innej osoby za jej zgoda. Petycje, skargi i wnioski pisemne
przyjmowane sg przez kancelarie szkolng w godzinach jej pracy.

. Dyrektor szkoty przyjmuje zainteresowane osoby w sprawie skarg, petycji i wnioskéw w terminie
okreslonym w wewnatrzszkolnej procedurze.

. Skargi, petycje i wnioski przekazywane ustnie muszg by¢ w obecnosci zainteresowanego
spisane w formie protokotu i podpisane przez niego. Szczegdtowy tryb przyjmowania
i rejestrowania skarg i wnioskow okresla wewnatrzszkolna procedura.

. Sprawy powinny by¢ zatatwione bez zbednej zwtoki. Procedure rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz terminy ich rozpatrywania reguluje procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie.

. Odwotanie wnosi sie do wtadciwego ekranu odwotawczego za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzje.

. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
zgtoszona ustnie - od dnia jej ogtoszenia stronie.

. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

40



1)

7

oo

)
)
9)

10. Przepisu z pkt. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

11. Decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego badz ze wzgledu na
inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40.

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét publicznych. Catoscig prac zwigzanych z przyjeciem
kandydatéw do klas pierwszych kieruje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkdt Technicznych w Rybniku.

2. Szczegblowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okre$la regulamin rekrutacji.

3. Nauka w szkole jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

§41.
1. Prawa i obowigzki ucznia majg sprzyjac jego rozwojowi intelektualnemu i psychofizycznemu.
2. Uczniowie majg prawo do:

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie swojej
godnosci,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami i w miare
posiadanych $rodkow przez szkofe,

swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

przestrzegania norm i zasad, zachowan akceptowanych spotecznie oraz godnego reprezentowania
szkoty,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,

pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,

10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa

zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

szkolnej,
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12) uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach

dziatajacych w szkole,

13) pomocy przedmedycznej zgodnie z procedurg obowigzujacg w szkole.

1)

3. Obowigzkiem ucznia jest:
systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych polegajace na :
a) obecnosci na zajeciach,
b) przygotowaniu sie do zajet,
c) odrabianiu zadanych prac,
d) przynoszeniu podrecznikdw, zeszytow i materiatow wskazanych przez nauczyciela,
e) poddaniu sie biezacemu i okresowemu ocenianiu.

uczestnictwo w Zzyciu pozalekcyjnym szkoty (wydarzenia kulturalne, patriotyczne, turystyczne,
naukowe),

uchylono,
uchylono,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
dbatos¢ o wspdine dobro, bezpieczenstwo, fad i porzadek w szkole.
4. Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie sie do obowigzujacego stroju szkolnego.

Codzienny str6j szkolny powinien by¢ schludny, zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy, bez
nadmiernego dekoltu, o stosownej dtugosci (do kolan), w stonowanej kolorystyce oraz obuwie
zapewniajace bezpieczenstwo (na niskim obcasie, bez wystajacych 0zddb).

W szkole nie uzywa si¢ nakry¢ gtowy.
Uroczysty stroj szkolny ucznia ZST stanowig;
a) biata koszula (bluzka),
b) ciemny garnitur lub spddnica i zakiet,
stonowane w kolorach dodatki, np. krawat.

Stroj uroczysty noszony jest na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, w dniu egzamindw,
rozdania $wiadectw, dyploméw oraz w czasie innych waznych wydarzen, w czasie ktorych
uczniowie reprezentujg szkote.

Na zajecia sportowe obowigzuje strdj sportowy i zmienne sportowe obuwie z biatg podeszwg
(np. tenisowki).

5. Ze wzgleddw bezpieczenstwa (np.. wychowanie fizyczne, praktyki zawodowe, zajecia
w pracowniach) zakazuje sie noszenia 0zdob typu kolczykéw, szczegélnie na twarzy.

6. W ubiorze szkolnym niedopuszczalne jest stosowanie barw i symboli przynalezno$ci
do organizacji pozaszkolnych.
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§42.
1. Uczniom, ktdrzy wzorowo wypetniajg obowigzki moga by¢ przyznane nagrody i wyroznienia:

1) Swiadectwo z wyroznieniem, jezeli w rocznej klasyfikacji uczen uzyskat Srednig rocznych ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 i co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania,

2) pochwata ucznia wobec rodzicéw na zebraniu rodzicow,

wW

pochwata na forum klasy,

~

pochwata na forum szkoty,

D O

list gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicow,

~l

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

(o)

dyplom uznania za udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach,

©

)
)
)
) pochwata zamieszczong w gazetce szkolnej i gablocie poswieconej osiggnieciom szkoty,
)
)
)
)

dyplom za reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

10) dyplom uznania za prace spoteczng na rzecz szkoty,

12

13) nominacje do Stypendium Prezesa Rady Ministrow lub MEN oraz Nagrody Prezydenta Miasta
Rybnika,

14) nagroda Prezydenta Miasta Rybnika dla najlepszego ucznia szkoty nominacja do ,Statuetki
Staszica" dla absolwenta z najwyzszg $rednig w szkole dzienne;.

)

11) wpis do kroniki szkolnej,
) dyplom i odznaka szkolna ,Primus inter Pares",
)

2. Wszystkie nagrody i wyrdznienia wypisuje sie na listach dotyczacych klasyfikacji rocznej
sporzadzonych przez wychowawce klasy i odnotowuije sie w zeszycie protokotow.

3. Swiadectwa z wyréznieniem, dyplomy, odznaki i listy gratulacyjne wrecza Dyrektor szkoty
na uroczystym apelu konczacym rok szkolny, nagrody ksigzkowe sg wreczane przez
wychowawce.

4. Koszty nagréd pokrywa sie z funduszy Rady Rodzicéw.

§ 43.

1. Za nieprzestrzeganie przez uczniow Statutu szkoty, ustalonego porzadku w szkole,
niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkdow, uczen moze zosta¢ ukarany:

1
2

) upomnieniem wychowawcy klasy,
)
3) pisemng nagang Dyrektora szkoty,
)

)

ustng nagang Dyrektora szkoty,

4
)

przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

w przypadku drugiej nagany pisemnej Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o skresleniu z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w § 44 statutu szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie
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uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Szkolnego.

5.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

1.

Uczen moze zosta¢ ukarany karg wynikajaca z obowigzujacego w szkole Programu ,Modelowy
Uczen Tygla”.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicéw. Przy stosowaniu
kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdéw ucznia, stopien winy ucznia i jego
dotychczasowe sprawowanie.

Kary (od 3-5) udziela Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Szkolnego.

Skre$lenie z listy uczniow moze zostaC zawieszone na okres prébny nie diuzszy niz pét roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie: Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

W szkole prowadzi sie rejestr nagan ustnych dyrektora oraz przechowuje si¢ przyznane pisemne
nagany dyrektora.

Nagana ustna oraz pisemna ulegajq przedawnieniu po uptywie jednego roku kalendarzowego.

W przypadku uzyskania dwoch nagan pisemnych w ciggu jednego roku kalendarzowego uczen
zostaje skreslony z listy ucznidw.

O przypadkach razacego naruszania statutu szkoty Dyrektor informuje wszystkich pracownikow
szkoty i ucznidw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

Uczen lub rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o ukaraniu ucznia do Dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkote lub wtadz o$wiatowych w trybie przewidzianym w postepowaniu
administracyjnym.

Nie mogaq by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.

§ 44,

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ ustnej nagany uczniom w nastepujacych przypadkach:

1) za naruszenie porzadku i dyscypliny na terenie szkoty, na imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote,

2) za niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

3) za naruszanie godnos$ci uczniéw i pracownikow szkoty.

2.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniom w nastepujacych przypadkach:

1) za naruszenie porzadku i dyscypliny na terenie szkoty, na imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote,

2) za niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

3) za naruszanie godno$ci uczniéw i pracownikow szkoty,

4) za uzycie alkoholu, bycie pod wptywem $rodkow odurzajacych w obrebie szkoly, na imprezach
| wycieczkach organizowanych przez szkote,
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5) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, w szczegolno$ci ucznidw,
oraz pracownikow szkoty.

§ 45.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate uprawniajacq do skreslenia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

2) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikow szkoty,

3) zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:

a)
b)

c)
d)

dystrybucje narkotykéow i Srodkdw odurzajacych,

uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem Srodkdw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrebie oraz na wycieczkach szkolnych,

wytudzanie pieniedzy,

naruszanie godnosci i nietykalnoSci innych oséb,

4) za uzyskanie dwoch nagan pisemnych w ciagu jednego roku kalendarzowego,

5) za nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych przez ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 lat, po zrealizowaniu
przez szkote wszystkich procedur profilaktyczno-wychowawczych,

6) za niepodjecie nauki przez ucznidw w ciggu 6 tygodni po rozpoczeciu nowego roku szkolnego,

7) za niewykonanie obowigzkowych badan lekarskich w terminie okre$lonym przez szkote,

8) uchylono.

§ 46.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajq uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Szkota realizuje swe zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznibw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku wystgpienia sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidéw postepuje on zgodnie z ogdinymi przepisami bhp.:

a.

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia -dostrzegane
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrekcji szkoty,

prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji
oraz reagowania na nagte opuszczenia zaje¢ przez ucznia,

ucznidbw obowigzuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji
oraz przerw.

2) Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opiekq nauczycieli -
dyzurnych (wg harmonogramu), Obowigzki nauczycieli dyzurujgcych:
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b.
C.
d.

aktywne petnienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniow, czuwanie nad
wiasciwym spedzaniem przerw przez ucznidw, zwracanie uwagi na przestrzegania
obowigzujacych zakazéw na terenie szkoty,

przekazywanie na biezaco uwag i niedociggnie¢ w zachowaniu uczniéw wychowawcom klas,
zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez mtodziez zakazu palenia papierosow,

sprawdzanie wypetniania obowigzkdw przez ucznidw dyzurujgcych w klasach.

3) W sprawowaniu opieki nad mtodziezg pomaga pracownik firmy ochrony oséb i mienia.

4) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkolny
objete sg nadzorem kamer CCTV.

3. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno - o$wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia dodatkowe itp.) sprawujq nauczyciele - opiekunowie
grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢, badz wydata zgode na takie zajecia lub
nauczyciele, ktorzy z wtasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

4. Na imprezy organizowane przez szkote uczniowie wychodzg (wyjezdzaja) i wracajg pod opiekg
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

9. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:

1) statego przebywania z mtodziezg;

2) sprawdzania stanu liczbowego mtodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

3) przestrzegania przepisdéw ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy pieszej po
drogach publicznych,

4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopus$ci¢ do nieszcze$liwych wypadkéw,

5) sporzadzenia karty wycieczki w 2 egzemplarzach - dla siebie i dla dyrekcji szkoty.

6. W szkole prowadzi sie rejestr wypadkow prowadzony przez uprawnionego pracownika szkoty,
przeszkolonego w zakresie bhp.

7. W szkole obowigzuje zakaz:

1) uzywania telefondw komorkowych w czasie lekcji,

2) uzywania e-papierosow,

3) wnoszenia i uzywania sprzetu elektronicznego (aparatow fotograficznych, kamer, magnetofondw,
dyktafondw itp.),

4) wnoszenia ostrych narzedzi, materiatbw niebezpiecznych i markeréw, bez wiedzy dyrekcji
I nauczyciela prowadzacego zajecia.
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6.

ROZDZIAL 10
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§47.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta
rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajeC rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zajeC korekcyjno — kompensacyjnych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

§ 48.

1. Dyrektor szkoty:

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

powotuje zespoty edukacyjne;

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;

informuje rodzicdw lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne]
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j;

wystepuje, za zgodq rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opinie w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:
prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

uczestniczy w pracach zespotu edukacyjnego dla uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu:

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego oddziatu;

whnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

ustala terminy spotkan zespotu edukacyjnego;

we wspdipracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
dwa razy w roku wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywno$ci udzielane;
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na pi$mie informuje rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacg w szkole Procedurg Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku;

na biezaco wspdipracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocy
psychologiczno - pedagogiczng
4. Nauczyciel:

informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu edukacyjnego;

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej

i przekazuije jg na piSmie wychowawcy.
5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
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rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracujg z poradnig w procesie dlagnostycznym | postd|agnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkqonowama uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§49.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostaty
zawarte w procedurze, o ktdrej mowa w § 48, ust.3, pkt.8, dostepnej u wychowawcdw oddziatow
oraz w sekretariacie.

§ 50.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapoznaC rodzicow (prawnych opiekunéw)
oraz ucznidw z trescig procedury, o ktérej mowa w § 48, ust.3, pkt.8, co ma zosta¢ potwierdzone
wiasnorecznym podpisem w/w 0s6b.

ROZDZIAL 11
Szkolne Zasady Oceniania

§51.
Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja;
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie szkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie szkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia oraz przygotowanie
do samodzielnej pracy i planowanie swojego rozwoju.

5) wdrazanie do systematycznej samokontroli i oceny swoich osiggnie¢.
6) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia
oraz zachowaniu ucznia.

8) wskazywanie i rozréznianie zachowan pozytywnych i negatywnych.
9) wykorzystanie osiggnie¢ edukacyjnych w kreowaniu zachowan pozadanych spotecznie.

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§52.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno
- pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw;

§ 53.

1) Kazdy nauczyciel na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym informuje uczniéw, a za
ich posrednictwem takze rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) zasadach oceniania;
)

4) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

§ 54.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

50



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 55.

W ocenie osiggnie¢ ucznidw wedtug kryteriow wyrazonych obowigzujaca skalg stopni szkolnych
nauczyciel powinien kierowac sie:

1) obiektywizmem,

N

stwarzaniem réwnych szans uczniom,

wW

budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania,

~

ocenianiem $cisle merytorycznym,

(8}

jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagarn uczniom,

)
)
)
)
)
)

6) stosowaniem ustalonych wymagan.

§ 56.

1. Szkota diagnozuje potrzeby edukacyjne $rodowiska poprzez nastepujace formy:
1) zebrania z rodzicami;
2) ankiety;
3) wywiady Srodowiskowe.

2. Diagnozowanie przeprowadzajg wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny.

§ 57.
Dokumentacja szkolna zwigzana z ocenianiem
1. Wychowawca prowadzi nastepujacq dokumentacje zwigzang z ocenianiem:
1) dziennik elektroniczny - e-dziennik,

2) arkusze ocen - znajdujg sie w gabinecie wicedyrektordw i sg do wgladu dyrekcji, wychowawcy
i nauczycieli,

3) teczke wychowawcy oddziatu — znajduje sie u nauczyciela i jest do wgladu dyrekcji oraz rodzicow.

2. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje uczniow objetych pomocg
psychologiczno - pedagogiczng, ktdrg gromadzi w teczce pedagoga. Jest ona do wgladu
dyrekcji szkoty, zainteresowanych wychowawcéw, zespotu wychowawczego.

3. Nauczanie indywidualne, zajecia prowadzone przez specjalistow, zajecia pozalekcyjne oraz
dokumentowane sg w odrebnych dziennikach, przechowywanych w gabinecie wicedyrektorow.

§ 58.
Wymagania edukacyjne

1. W szkole obowigzujq nastepujace wymagania ogoine na poszczegdlne oceny:
1) celujacy (cel) - 6 otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztatcenia
0gbInego, ksztatcenia w zawodach,
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b) rozwigzuje zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan trudnych i nietypowych,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig).
2) bardzo dobry (bdb) - 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada niemalze petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony w podstawie programowe;,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) dobry (db) - 4 otrzymuje uczen, ktéry:
a) stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

b) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) dopuszczajacy (dop) — 2 otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcj,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
6) niedostateczny (ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Przyjete i zaakceptowane przez komisje przedmiotowe szczegdlowe kryteria wymagan
edukacyjnych sg zamieszczone w przedmiotowych systemach oceniania obowigzujgcych w
szkole. Nauczyciel ma obowigzek stosowania ich przez caty rok szkolny, udostepniania ich
uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym).

3. Kazdy nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

4. Kazdy nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne z nauczanego
przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem opinii,
orzeczenia.

§ 59.
Dokumentowanie oceniania

1. Uzyskane przez ucznia oceny sg dokumentowane w:
1) e-dzienniku,

2) arkuszach ocen (oceny roczne),
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3) dziennikach nauczania indywidualnego.

2.

Wszystkie ocenione prace pisemne sg takze formg dokumentu i nalezy je przechowywac
do zakoriczenia roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng forme dokumentowania ocen
uzupetniajacg powyzsze ustalenia.

Protokoty z egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w trybie odwotawczym przechowuije sie w arkuszach ocen.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

§ 60.

Nauczyciel przeprowadza ewaluacje swojej pracy poprzez takie formy jak:

1

(S R\ )

)
)
)
)
)
6)

1.

samoocena;
opinia rodzicow i uczniow;

analiza wynikow nauczania;

badanie wynikow nauczania;

wyniki w konkursach przedmiotowych;

analiza wynikow egzamindw zewngtrznych.

§ 61.
Rodzaje oceniania

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a)
b)

§rodroczne i roczne,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
korcowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna uzyskana w klasie programowo najwyzsze.

Oceny biezace i klasyfikacyjne sg ustalane w stopniach wedtug skali 1 - 6:

niedostateczny - 1
dopuszczajacy - 2
dostateczny - 3
dobry - 4

bardzo dobry - 5
celujacy - 6
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4.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt b) —f).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a).

Kryteria wymagan na poszczegdine oceny sg ustalone w przedmiotowych systemach oceniania
uwzgledniajacych specyfike danego przedmiotu.

Przy wpisywaniu ocen na pracach pisemnych oraz w dziennikach zaje¢ indywidualnych stosuje
sie skroty: ndst, dop, dst, db, bdb, cel.

§ 62.
Jawnosc¢ oceny i jej uzasadnienie

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego oraz do zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

5.

W N =

)
)
)
4)

8.

Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzone umiejetnosci, braki w nich oraz przekazuje wskazdwki do
poprawy. Na zakorczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od
daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia uzasadniane
sq pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca;

maksymalng liczbe punktow do zdobycia;

liczbe punktdéw uzyskanych;

informacje o dobrze wykonanym zadaniu;

wskazanie popetnionych bteddw, np. przez podkreslenie.
1.

W przypadku watpliwosci uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 6. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezpo$rednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Formami komunikowania ocen rodzicom (opiekunom) sg;

1) rozmowy indywidualne z rodzicami;
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organizowane przez wychowawcow spotkania z rodzicami — przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego;

w przypadku braku zainteresowania rodzicow wynikami ucznia, zwtaszcza jego niepowodzeniami
w szkole, wysytany jest list polecony;

zapisy w zeszycie korespondenciji oraz/lub w zeszycie przedmiotowym;

5) e-dziennik.

9.

10.

W sytuacji, gdy uczen przestaje czyni¢ postepy odpowiadajace jego mozliwosciom lub wyraznie
obniza wyniki procesu nauczania wobec wcze$niej uzyskanych ocen, nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca informuje rodzicow o wiw.

Rodzic (opiekun) ma prawo do indywidualnego spotkania z  nauczycielami
w sprawach dotyczacych jego dziecka - w tym celu kazdy nauczyciel:

ustala jedng popotudniowg godzine konsultacji dla rodzicéw (po godz. 14.00) oraz pozostaje do
dyspozycji rodzica na jego pisemng (e-dziennik) lub telefoniczng prosbe,

udziela konsultacji w dniu wywiadowek w godzinach podanych w biezagcym komunikacie
Dyrektora.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajet,
systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne.

§ 63.
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych.

W szkole stosowane sg w szczegolnosci nastepujace narzedzia i sposoby pomiaru
dydaktycznego:

odpowiedzi ustne;

kartkowki obejmujace niewielkg partie materiatu;

zadania klasowe, sprawdziany, testy, arkusze egzaminacyjne, badanie wynikdw nauczania;

ocena umiejetnosci czytania, recytacii;

przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, str6j gimnastyczny);

aktywnos¢ ucznia na lekcji;

ocena pracy domowej;

ocena umiejetnoSci przeprowadzania do$wiadczen, postugiwania sie komputerem, aparaturg
pomiarowa, czytania map;

testy sprawnos$ciowe;

10) sukcesy w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.

3.

Szkolne badanie wynikdw nauczania prowadzone jest zgodnie z funkcjonujgcym w szkole
cyklem nauczania, rocznym planem pracy szkoty i planami dydaktycznymi nauczycieli
przedmiotdw.
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§ 64.

. Nauczyciele stosujg réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidw w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu przy zachowaniu systematycznosci i ciggtosci oceniania.
Nauczyciel sprawdza wiadomosci ze zrealizowanego programu.

3. W ocenianiu nalezy stosowac petng skale stopni szkolnych.

4.

Kazda ocena biezaca jest ustalana wedtug ponizszych kryteriow procentowych:

1) wieksze badz réwne 100% - celujacy (zaleca sig, aby warunkiem uzyskania stopnia celujgcego byto
rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykonanie ¢wiczenia 0 znacznym stopniu trudnosci);

99% - 90% - bardzo dobry;
89% - 70% - dobry;

69% - 50% - dostateczny;
49% - 40% - dopuszczajacy;

39% - 0% - niedostateczny.

5.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq
ocene koncowa,

Na ocene osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wezesniejsze osiggniecia szkolne.

Sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe z uwzglednieniem orzeczen PPP.

Nauczyciel przedmiotu, oprécz zaje¢ z pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, jest
zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej pisemnej pracy kontrolnej,
a nauczyciele jezyka polskiego i matematyki dwoch prac w semestrze. Prace te nauczyciel
zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem.

Informacje o ocenach z kontrolnych prac pisemnych nalezy podawaé w ciggu 14 dni od daty ich
napisania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymujg do wgladu
na zasadach okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Kontrolne prace pisemne, obejmujace zakres wiedzy i umiejetno$ci dotyczacych danego dziatu
lub epoki, mogg by¢ przeprowadzone w iloSci nie wiekszej niz trzy w tygodniu i nie wigkszej
niz jedna w ciggu dnia w danej klasie.

Krétkie prace pisemne obejmujace zakres trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane na
kazdych zajeciach edukacyjnych.

Wypowiedz ustna jest integralng czescig oceny ucznia.

Zalegtosci spowodowane dtuzszg niz tydzien nieobecnoscig usprawiedliwiong uczen powinien
uzupetni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym, kartkowce lub
innej pracy pisemne;j jest on zobowigzany zaliczy¢ te formy sprawdzania wiadomo$ci w terminie
2 tygodni lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela i nie ma mozliwosci poprawiania te;
oceny. Forme zaliczenia ustala nauczyciel.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkowce lub innej pracy pisemnej
w dzienniku w miejscu oceny stawia sie mysinik. Poprawiong ocene wpisuje si¢ w odrebnej
kolumnie.
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17. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu. Poprawa musi odby¢ sie w ciggu 2 tygodni
od oddania prac (termin i forme ustala nauczyciel). Dany sprawdzian moze by¢ poprawiany tylko
raz.

18. Nauczyciel ma prawo przerwaC sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub zaktdcanie przebiegu
sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komorkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub
zaktocanie przebiegu sprawdzianu moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostateczne;.

19. Na dwa tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nie przeprowadza sie zadnych
pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.

§ 65.
Srednia wazona

1. W szkole obowigzuje Srednia wazona.

2. Ocena s$rodroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych i nie moze by¢ nizsza niz
Srednia wazona ocen czastkowych.

3. Ustala sie nastepujacy system wag:

Umiejetnos¢ czytania, recytacji, przeprowadzania do$wiadczen, postugiwania sie

komputerem, aparaturg pomiarowa, czytanie map, posiadanie uczniowskiego X 1

wyposazenia (ksigzka, zeszyt, stroj sportowy itp.), aktywnos¢ na lekcji, praca domowa,

zadania i testy wiadomosci z zakresu wychowania fizycznego

Odpowiedzi ustne, kartkowki, dyktanda, X2

Sprawdziany umiejetno$ci i postep w zakresie wychowania fizycznego

Zadania klasowe, sprawdziany, testy, arkusze egzaminacyjne, badanie wynikow,

sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, aktywno$¢ %3

i zaangazowanie w zajecia wychowania fizycznego, projekty.

7.

Przyjmuje sig, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takq samg wage jak
ocena poprawiana.

Przyjmuije sie, ze jesli uczen z poprawy otrzymat drugg ocene niedostateczna, to przy klasyfikacji
traktuje sie je jako jedng ocene niedostateczna.

Oceny z waggq x3 wpisuje sie kolorem czerwonym, oceny z wagq X2 wpisuje
sie kolorem niebieskim, oceny z wagg x1 kolorem czarnym.

Graniczng warto$cig, od ktorej ustala sie wyzszg ocene $rddroczng i koricowg, jest 0,6, tzn.

ocene bardzo dobrg — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 4,6;

ocene dobrg — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 3,6;

ocene dostateczng — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 2,6;

ocene bardzo dopuszczajacg — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza 1,6;

ocene niedostateczng — gdy $rednia wazona jest nizsza niz 1,6.

8.

Kazdy uczen powinien w semestrze otrzyma¢ co najmniej 3 oceny czastkowe. Oceny muszg
by¢ zrdznicowane pod wzgledem wagi.
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§ 66.
Klasyfikacja i promocja

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okre$lonym
w kalendarium pracy szkoty (do czwartku poprzedzajacego ostatni tydzien przed zimowg
przerwa $wigteczna, do godz. 15.00).

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene klasyfikacyjng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Srddroczng iroczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

6.

10.

1.

12.

Na oceng roczng sktadajg sie wszystk|e oceny czastkowe uzyskane przez ucznia
W ciggu catego roku, pozwalajace oceni¢ jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych
przedmiotu.

Nie pdzniej niz do 31 maja/ 31 marca przed konferencjq klasyfikacyjng roczng kazdy nauczyciel
informuje ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec, a
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej zostanie stwierdzone, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo szkota powinna
stworzy€ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywnej
z zastrzezeniem ust. 12 pkt 1).

1) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1)
2)

3)

13. Uczen, ktory nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé
te sama klase.

14. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzyma pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

15. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene z religii i etyki. Oceny te uprawniajg
do otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocije
ucznia.

16. Na Swiadectwach promocyjnych i $wiadectwach ukofczenia szkoty wpisuje sie:

pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke,

ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajeC jest to ocena), jezeli uczen uczeszczat na

jedne z tych zajec,

dwie oceny, gdy uczen uczeszczat na zajgcia zaréwno z etyki, jak i religii.

17. Konferencja klasyfikacyjna roczna przeprowadzana jest na tydzien przed zakoriczeniem
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

18. Dyrektor szkoly moze wyznaczyé innego nauczyciela do przeprowadzenia klasyfikacji
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia w ostatnim tygodniu klasyfikacji.

§ 67.
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela.

2. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
(badz wyzsza) ocenie, o ktdrg sie ubiega.

3. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwate;

choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, z ktdrego poprawia ocene;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od ogtoszenia prognozy oceny rocznej.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel odnotowuje
ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je wychowawcy oddziatu (traktuje sie to jako wyrazenie
zgody na przystapienie do poprawy oceny).

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 5., prosba ucznia
zostaje odrzucona (nauczyciel przedmiotu odnotowuje to na podaniu i przekazuje je
wychowawcy oddziatu).

7. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego catoroczny materiat.

8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene réwng lub wyzsza od tej, 0 ktorg ubiegat sie uczen.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczert w ramach poprawy.

§ 68.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwofawczym

1. Uczen lub Jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zg+03|c zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosSci  ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym
15 minut przeznacza sie na przygotowanie si¢ zdajacego);

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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7.

ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

11

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt1, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, zas egzamin powinien sie odby¢
w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen.

§69.
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sktada podanie w terminie do ostatniego dnia
przed konferencjg klasyfikacyjng u wicedyrektoréw zgodnie z obowigzujagcym w szkole wzorem
podania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, do ktérego zatacza sie
pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokét dotacza sie do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i tych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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programy nauczania preferujq prowadzenie Cwiczen i dosSwiadczen - egzamin przyjmuje
wowczas forme zadan praktycznych.

5. Egzamin pisemny trwa 60 minut, natomiast ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza sie na
przygotowanie si¢ zdajacego).

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
2) egzaminatorzy:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrze$nia.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze zajecia z tego przedmiotu sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§70.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi:
1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, jezeli osobiscie lub za
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundw) ztozy podanie o egzamin klasyfikacyjny,

w ktérym wskaze przyczyny nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i Rada Pedagogiczna wyrazi
zgode na ten egzamin;

3) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

4) spetnia obowigzek nauki poza szkotg;

5) w przypadku przejscia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
6) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu, zmieniajgcego
klase lub szkote — z powodu réznic programowych;

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

1) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego oraz tych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania preferujg prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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2) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza sie na przygotowanie
sie zdajacego).

5.

10.

1.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami lub z petnoletnim uczniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Jezeli uczen nie zgtosi sie na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub Rada Pedagogiczna nie
wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen zostaje nieklasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, do ktorego zatacza sie
pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

§71.
Zwolnienia z zaje¢

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci okreslonych w opinii lekarskiej. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia zwadg stuchu lub zgtebokq dysleksjq rozwojowa, z afazjg, autyzmem, zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
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§72.
Programy nauczania i zestawy podrecznikéw

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i program

ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci podstawy
programowej.

Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do
dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy Cwiczeniowe obowigzujace w poszczegoinych oddziatach w danym roku szkolnym.

5.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikdw dla danych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakorczenia roku szkolnego szkolny
zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow céwiczeniowych, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia w danej klasie.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§73.
Kryteria ustalania oceny zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczysteyj;

)
)
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
)
)

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.

10.

1.

12.

13.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego  oddziatu oraz ocenianego ucznia. Dokumentacja dotyczgca ustalania ocen
z zachowania (tabela z punktacja, ocena wychowawcy, samoocena ucznia, pisemna akceptacja
uczniéw danej klasy) powinna by¢ przechowywana w teczce wychowawcy oddziatu.

Podstawg do wystawienia oceny zachowania sg informacje dotyczace zachowania ucznia
sporzadzone w e - dzienniku. Wpisdw dotyczacych zachowania ucznia dokonujg nauczyciele,
jednak przy omawianiu szkolnych zasad oceniania nalezy na lekcjach wychowawczych
poinformowa¢ klase, ze uczen, ktéry chce, aby w e - dzienniku zostaty odnotowane wszystkie
jego osiggniecia, powinien o to zadba¢ sam, zwracajac sie do odpowiednich nauczycieli z prosbg
0 dokonanie stosownych zapisow.

Sprawnemu wystawieniu oceny stuzy odpowiednia tabela wraz z systemem punktacji Dzieki niej
mozna precyzyjnie okre$lic ocene wypadkowa, wynikajacg z informacji zawartych w e -
dzienniku.

Wystawienie oceny zachowania nastepuje na podstawie uzyskanej przez ucznia liczby punktow.
System punktowy motywuje ucznia do podejmowania postaw pozytywnych, premiuje je punktami
dodatnimi oraz wyraza dezaprobate dla postaw negatywnych, przyznajac za nie punkty ujemne.

,jabela z systemem punktacji’ przedstawia obszary ujete w ust. 2, w zakresie ktdrych
przyznawane sg punkty.

Nalezy przestrzegac zasady jednokrotnego punktowania informacji na temat zachowania ucznia.
W tym celu wychowawca wybiera w e- dzienniku odpowiedni obszar, do ktérego informacje
zakwalifikowat. Niedopuszczalne jest zakwalifikowanie danej informacji do dwdch obszarow
jednoczesnie.

Wychowawca oddziatu przed konferencjg Rady Pedagogicznej na podstawie uzyskanej sumy
punktow w e — dzienniku ustala ocene zachowania. Z trescig tabeli i oceng powinien zapoznaé
uczniow.

Dokumentacja dotyczaca ustalania ocen z zachowania (tabela z punktacjg, ocena wychowawcy,
samoocena ucznia, pisemna akceptacja uczniéw danej klasy) powinna by¢ przechowywana w
teczce wychowawcy klasy.

Na $wiadectwie promocyjnym i ukorfczenia szkoty ocena zachowania powinna uwzgledni¢
postawe ucznia z catego cyklu nauczania z uwzglednieniem pozytywnych lub negatywnych
zmian w zakresie punktowanych dziedzin.

Regulamin ustalania ocen zachowania zatwierdza Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna
po konsultacji z Radg Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.

System punktacji oceny zachowania:

1) Klasyfikacja $rddroczna:

NAGANNE* [ NIEODPOWIEDNIE [ POPRAWNE | DOBRE | BARDZO DOBRE | WZOROWE**

-0¢ sy =30 =29 « s » -11 A0«s»-1 [0D«s»+8| +9«s»+15 [+16«s» +o

2) Klasyfikacja roczna:
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NAGANNE* | NIEODPOWIEDNIE | POPRAWNE | DOBRE | BARDZO DOBRE | WZOROWE**

-0« § » =60 59 «s»-21 20«s»-1 [0«s»+17| +18 « s » +31 +32 « s » *0

* Jezeli punkty ujemne przekraczajq wartos¢ -60 i wynikajg w wiekszo$ci z nieobecnosci
nieusprawiedliwionych wychowawca moze postawi¢ uczniowi roczng ocene nieodpowiednig
z zachowania.

**Jezeli punkty przekraczajg wartos¢ +16w przypadku klasyfikacji $rédrocznej lub +32 w przypadku
klasyfikacji rocznej, jednak uczehn posiada uwagi negatywne lub godziny nieusprawiedliwione,
wychowawca moze obnizy¢ ocene koncowg z zachowania.

|. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
1. Frekwencja
ocenawyzej  za 100% frekwencji
+8 zabrak N
-1 za kazdg N
-2 bezzasadne spdznienie

2. Stosunek do nauki

Srednia Do Powyzej
ocen 20 25 | 30 | 35 | 3,75 | 40 | 425 | 45 | 475 4.75
punkty 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
3. Petnienie funkcji dyzurnego:
- wzorowe +1 za kazdq uwage
- naganne -1 za kazdg uwage
Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
4. Dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym +8 osoby funkcyjne
Dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym +4 osoby funkcyjne
5. Praca na rzecz szkoty +4 za kazde dziafanie
Praca na rzecz klasy +2 za kazdq poz. uwage
lIl. Dbato$¢ o honor i tradycje szkolne
6. Organizowanie i aktywny udziat w imprezach szkolnych +1 lub +2 za kazdq impreze
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7. Dziatalnos¢ pozalekcyjna — uczestnictwo +1 lub +2 za kazdg impreze
(kotka zainteresowan, zawody sportowe,
grupy mtodziezowe pozaszkolne: religijne, harcerstwo,
dziatalnos¢ w MDK)

- dziatalnos¢ szczegdlnie aktywna, osiggniecia do +5

8. Udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych +2 za kazdy konkurs
- powiatowych, regionalnych +3 za kazdy konkurs
- wojewodzkich +4 za kazdy konkurs
- krajowych, miedzynarodowych +5 za kazdy konkurs

9. Udziat w olimpiadach przedmiotowych
i turniejach zawodowych (organ. MEN, uczelnie) +5 za kazdy udziat

10. Osiagniecia duzej miary przynoszace chlube szkole. +5 do +10 za kazde osiaggniecie

IV. Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
11. Uzywanie wulgarnego i nieobyczajnego stownictwa -2 za kazda 1,2,3 uwage,
potem zgodnie z procedurg Modelowego Ucznia Tygla — (MUT)
V. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

12. Promowanie zdrowego trybu zycia (krwiodawstwo,
Dzier Sportu, Dni Promocji Zdrowia, itp.) +2 za kazde dziafanie

Palenie papierosow -2 za kazdg 1,2,3 uwage
potem zgodnie z procedurg
Modelowego Ucznia Tygla -

(MUT)
VI. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
13. Zachowanie godne pochwaty +2 za kazdg uwage
Zachowanie naganne -2 za kazda 1,2,3 uwage

potem zgodnie z procedurg
Modelowego Ucznia Tygla -
(MUT)

Nierespektowanie zasad stroju szkolnego -2 za kazdg uwage
(1 w danym dniu)

Stosunek do mienia szkolnego ocena nizej za duze
zniszczenia, potem zgodnie
z procedurg Modelowego
Ucznia Tygla — (MUT)
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VII. Okazywanie szacunku innym osobom
14. Pochwaty, uwagi pozytywne +2 za kazda uwage

Zachowania aroganckie, agresywne -2 Za pierwszg uwage,
potem zgodnie
z procedurg Modelowego
Ucznia Tygla — (MUT)

VIIl. Inne

15. Dziatalnos¢, nie uwzgledniona w punktach od 1 do VIl do +5 zgodnie z regulaminem
akcji(np. akcja zbiérki baterii i nakretek, itp.)

Inne ustalenia:

v’ Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac propozycje zawarte
w ,Protokole ustalania ocen zachowania” — zatacznik 2 (samoocena ucznia — zatacznik 3, uwagi
klasy, uwagi nauczycieli, ilo$¢ uzyskanych punktow)

v' Ucieczka catej klasy brak ocen wzorowych

v" Upomnienie wychowawcy klasy -5

v' Ustna nagana dyrektora ocena nizej

v" Pisemna nagana dyrektora ocena haganna z zachowania

Za nieprzestrzeganie przez ucznidw statutu szkoty, ustalonego porzadku w szkole, nie
wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow, uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora szkoty.

Nagane Dyrektora mozna otrzymac¢ za:
v zaczyny karalne,
v za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
v za stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikdw szkoty,
v zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:
- dystrybucje narkotykdw i sSrodkéw odurzajacych,

- uzywanie alkoholu, bycie pod wptywem Srodkéw odurzajacych na terenie szkolty i w jej
obrebie oraz na wycieczkach szkolnych

- wyludzanie pieniedzy,
- naruszanie godno$ci i nietykalno$ci innych oséb,

- wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu.
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1)

§74.

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwic swojg nieobecno$¢ w szkole, przedstawiajac stosowne
usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastepujacymi zasadami:

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci podpisanego przez rodzica w zeszycie korespondenciji do 7
dni po powrocie na zajecia,

b) zaswiadczenia lekarskiego wklejonego do zeszytu korespondenciji przedstawionego przez ucznia do 7 dni
po powrocie do szkoty,

c) innego dokumentu urzedowego wklejonego do zeszytu korespondenciji,
d) rozmowy telefonicznej rodzica z wychowawcg lub Dyrektorem szkoty,
e) usprawiedliwienia napisanego przez rodzica w e-dzienniku.

w przypadku uczniow z przewleklymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania ustala wychowawca
w porozumieniu z rodzicami tych uczniéw;

w przypadku watpliwo$ci zwigzanych z absencjg ucznia w szkole, wychowawca ma prawo zwrdci¢ sie
o0 dodatkowe wyjasnienia dotyczace przedtozonego usprawiedliwienia;

uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej
prosby rodzicow; w razie nieobecnosci wychowawcy zgode na zwolnienie wyraza nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen ma by¢ zwolniony, potwierdzajac jg podpisem;

w sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
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6) w przypadku dituzszych nieobecno$ci rodzice zobowigzani sq w ciggu pierwszych pieciu dni nieobecnosci
poinformowac wychowawce osobiscie, telefonicznie lub poprzez e-dziennik o tym fakcie;

7) uczen reprezentujacy szkote na zewnatrz moze by¢ zwolniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, mimo Ze czas zajec, na ktore jest oddelegowany jest krotszy niz liczba godzin w planie lekcyjnym.
Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje tych zaje¢ powiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu.
Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku symbolem ,ns”.

8) uczen oddelegowany przez Dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia edukacyjne
na terenie szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach okreslonych w pkt. 7).

9) jezeli zajecia z nauki religii/ etyki lub wychowania do zycia w rodzinie, ktérych rodzice ucznia nie deklarowali
uczestnictwa, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z nich zwolniony; w
pozostatych przypadkach ma obowigzek przebywa¢ w bibliotece pod opiekg nauczyciela bibliotekarza,
potwierdzajac swojg obecnos¢ w rejestrze obecnosci.

10) w przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ma on obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach. Jezeli odbywajg sie one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeh moze byé
z nich zwolniony na pisemng prosbe rodzicow; dotyczy to réwniez ucznia zwolnionego przez Dyrektora
szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka
obcego.

2. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne. W sytuacji kiedy spdzni sie na
pierwsze zajecia w danym dniu, nie dtuzej jednak niz 15 minut, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu
spéznienie, zaznaczajac je w dzienniku znakiem ,s”. Dokumentowanie dtuzszych spéznien nauczyciel
ustala z wychowawcg oddziatu. W przypadku kazdego bezzasadnego spdzniania sie na kolejne lekcje po
sprawdzeniu obecnosci przez nauczyciela, uczen ma wpisane spdznienie oraz stosowng uwage.

3. Uczen lub rodzice informujg pisemnie wychowawce oddziatu o utrudnieniach komunikacyjnych
zwigzanych z dojazdem do szkoty, ktdre mogg wigzac sie ze sp6znieniami ucznia na pierwszg godzine
lekeyjna.

§75.

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie szkolnych zasad oceniania i w razie
potrzeby dokonuje nowelizacji dokumentu. Nowelizacji dokonuje sie podczas konferencii
plenarnej Rady Pedagogicznej poprzedzajacej kolejny rok szkolny na podstawie oceny realizacji
zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego w regulacjach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania za rok poprzedni.

2. Ustala sig, ze szkolne zasady oceniania poddane zostang procedurze monitorowania
i oceniania, w szczegoélno$ci w nastepujacych obszarach:

—_

czy uczniowie zostali poinformowani o0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotéw,

N

czy ocenianie jest systematyczne i terminowe,

w

czy nauczyciele stosujg procentowq skale oceniania,

ol B~
—_— = — I I D = = -

czy uczniowie majg do wgladu prace pisemne,

czy przestrzegana jest dzienna i tygodniowa liczba klasowek,

(22)

czy metody prowadzenia lekcji sa akceptowane przez uczniow,

~

czy uczen otrzymuje informacje zwrotng o otrzymanej ocenie,

oo

czy rodzice systematycznie Sledzg postepy uczniéw w nauce,

©

ile czasu uczniowie poswiecajg na nauke i jaki to ma wptyw na ich oceny.
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3. Zastosowane bedg ponizsze formy monitoringu:

ankiety skierowane do: uczniow, rodzicow, nauczycieli,
rozmowy,
wywiady,
analiza dokumentacji szkolne;j.
§ 76.
1. Informacja o Szkolnych Zasadach Oceniania:
wychowawcy s zobowigzani do zapoznania uczniow z  zasadami  zawartymi

w Szkolnych Zasadach Oceniania na lekcjach wychowawczych na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz kazdorazowo w przypadku zmian w Szkolnych Zasadach Oceniania,

rodzice (opiekunowie prawni ) powinni by¢ zapoznani z zasadami okre$lonymi w Szkolnych
Zasadach Oceniania na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym oraz kazdorazowo
w przypadku zmian w Szkolnych Zasadach Oceniania.

2. Tekst Szkolnych Zasad Oceniania znajduje sie u Dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej,
w sekretariacie, u wychowawcow oraz pedagoga szkolnego i jest udostepniany do wgladu
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

ROZDZIAL 12
Ceremoniat szkolny

§77.
1. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty:

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty.

Poczet powotywany jest spo$rod ucznidw szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktaddow.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami:

a. chorgzy — czarne spodnie, biata koszula, marynarka galowego munduru gérniczego, czako
Z czarnym pioropuszem, ptaszcz gorniczy i biaty szal w okresie zimowym.

b. asystujacy — czarne spodnie, biata koszula, marynarka galowego munduru gérniczego, czako
Z czarnym pidropuszem, ptaszcz gorniczy i biaty szal w okresie zimowym.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
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b. biate rekawiczki,
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytuciji lub organizacji.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystose;

2. Godto/logo szkoty prezentuje potgczenie trzech pierwszych liter od nazwy: Zespot Szkot

Technicznych. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Ceremoniat szkolny:

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojagc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu
lewa reke z wyciggnietymi dwoma palcami, prawg ktadzie na sercu i powtarza za Dyrektorem szkoty
pierwsze zdanie przysiegi, a nastepnie trzy razy stowo: Slubuje.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewym ramieniu przedstawiciela kazdej pierwszej klasy oraz jej wychowawcy ktadzie
specjalny otowek i wypowiada stowa:

,Pasuje Cig na ucznia klasy pierwszej ... w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku’.

,Pasuje Cie na wychowawce klasy pierwszej... w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku”.

3)

4)

5)

Pozegnanie absolwentéw klas programowo najwyzszych ma forme uroczystosci, w ktorej
uczestniczy dyrekcja szkoty, wychowawcy, nauczyciele, absolwenci i zaproszeni rodzice. Podczas
uroczystego pozegnania absolwentéw Dyrektor szkoly wrecza statuetke Staszica najlepszemu
absolwentowi oraz wyroznienia Primus inter Pares, dyplomy i $wiadectwa.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
a. nakomende Dyrektora szkoty:

o ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi€” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

o ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

o ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij’,

o ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze;.

b. na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Szczegdtowy opis ceremoniatu szkolnego zawarty jest w odrebnym dokumencie zatytutowanym
,Ceremoniat szkolny z udziatem pocztu sztandarowego”.
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1.
2.

ROZDZIAL 13
Zasady finansowania szkoty

§ 78.

. Szkofa jest jednostkg budzetowg dziatajacq w budynkach oddanych w zarzad uchwatg Rady

Miasta Rybnika.
Szkota rozlicza sie z wykonania budzetu z organem prowadzacym tj. Miastem Rybnik.
Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy wptaty w postaci dotacji z
budzetu i dochody ze Srodkéw pozabudzetowych oraz wydatki.

Szkofa jest jednostkg samobilansujacq sie.

Roczny plan finansowy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 14
Postanowienia koncowe

§79.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad
zespotu, zawierajacg nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie szkot wechodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu i nazwe danej
szkoty, z zastrzezeniem ust.4.

Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.

Na Swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespotu szkdt podaje
sie nazwe szkoly.

W innych dokumentach szkolnych (np. indeksy, arkusze ocen) podaje sie¢ nazwe szkoty
wchodzacej w skiad zespotu i umieszcza sie pieczatke zawierajacq nazwe zespotu szkot i nazwe
danej szkoty.

§ 80.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nowelizacji statutu szkoty dokonuje sie w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany podstaw prawnych,

2) na podstawie wniosku organdw szkoty wymienionych w § 6.

3.

4.

Nowelizacja lub aktualizacja statutu dokonana na podstawie wniosku organu szkoty zostaje
wprowadzona na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Znowelizowany statut wchodzi w zycie po uptywie trzech dni od przyjecia uchwaty.
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5. Za organizacje procesu nowelizacji statutu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty. Dyrektor raz
w roku moze wydac tekst ujednolicony statutu, jesli zmiany sg czeste lub znaczace.
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