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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek ( Dz. U. z2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
22014 r., poz. 251).

Rozporzadzeniec MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnhego
(Dz.U.z2002r. Nr46., poz. 432 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly iplacéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznoéci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego
( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z2014r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiana w Dz. U. z 2013 r., poz. 560)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ustawa o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiana z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 ., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 r. , poz. 803).

Rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 622 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego ( Dz. U. 22012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1140).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztatcenia
w zawodach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu odstawy
programowej oraz ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow eksternistycznych
(Dz. U.z2012r. poz. 188).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow w jakich do publicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobeg, ktora ukonczyta 16 Iub 15 lat oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktora ukonczylta gimnazjum moze spelnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012 r., poz. 857).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U.z2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy ~w szkotach publicznych
(Dz.U.z2015 r., poz.843.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkoéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddzialow sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i placowkach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych

lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 414).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalno$ci
wychowaweczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem
(Dz. U. 22003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).
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46.

47,

48.

49.

50.

51.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r., poz. 1202).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie ( Dz. U. z 2015 r., poz. 673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia.......... 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w  postgpowaniu
rekrutacyjnym skladu i szczegélowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu
1 termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
(Dz. U.z2015r., poz........... )

Uchwata Nr 362/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie nadania
imienia szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkoét Technicznych przy
ul. Kos$ciuszki 5 w Rybniku.

§2.
Statut stanowi podstawe prawna dzialalnosci szkotly, a jego postanowienia sa obowiazujace dla
wszystkich pracownikow, mtodziezy i rodzicow.

Tworzy si¢ jeden Statut dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych
w Rybniku.

§3.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom,
mtodziezy i ich rodzicom.

§4.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w przypadkach
szczegoInych Slaski Kurator O$wiaty.

§5.

Wszelkie zmiany i uzupehienia do Statutu moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.



I NAZWA SZKOLY

§6.
1. Zespot Szkot Technicznych w Rybniku zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Tadeusza
Kosciuszki nr 5 w Rybniku.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkoty ponadgimnazjalne:
a) Technikum nr I im. Stanistawa Staszica,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 im. Stanistawa Staszica.
2) Szkoty Policealne:
a) Szkota Policealna nr 1 im. Stanistawa Staszica ,
b) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 im. Stanistawa Staszica.

3.Na pieczeciach 1 dokumentach nazwa szkolty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Rybniku zawiera nazwg tego
zespotu i nazwe szkoty.

5. Podstawa prawna dzialania szkoty jest niniejszy statut oraz akty zatozycielskie:

1) Decyzja Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Katowicach Nr KO-OR-0-0213/37/93 z dnia
06 marca 1993 r. o zmianie nazwy szko6t publicznych tworzacych Zespot Szkot Zawodowych

PAWK na Zesp6t Szkét Technicznych,

2)Uchwata nr 746/XXWI/2002 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 stycznia 2002r. w sprawie
przeksztatcenia szkot ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Technicznych

w Rybniku przy ul. Kosciuszki 5 w szkoty ponadgimnazjalne,

3) Uchwata nr 269/XVIIl/2004 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 lutego 2004r. w sprawie
przeksztatcenia szkot ponadpodstawowych dla dorostych wchodzacych w sktad ZST w szkote

ponadgimnazjalna: Technikum Uzupehniajace dla Dorostych nr 1.

4) Uchwata nr 547/XXXV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
przeksztatcenia Policealnego Studium Zawodowego w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku

w Szkolg Policealng Nr 1 w Rybniku.

5) Uchwata nr 548/XXXV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
przeksztatcenia Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych w Policealna Szkole dla

Dorostych Nr 1 w Rybniku.

6) Uchwata nr 692/XLIV/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie

utworzenia Technikum Nr 1 w Rybniku.

7) Uchwata nr 362/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika w sprawie nadania imion szkotom

wchodzacym w sktad Zespotu Szkoét Technicznych w Rybniku.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik.

7.Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§7.
1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy.

2.Poszczegodlne szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot maja nadane to samo imig.

3.Imi¢ szkoly jest zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.
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§8.

1. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach i kierunkach:

1) Szkoly ponadgimnazjalne:
1.1. Technikum nr 1 w

zawodzie

a) technik gérnictwa podziemnego - nr zawodu —311703,
b) technik informatyk - nr zawodu - 351203
¢) technik mechatronik - nr zawodu - 311410

d) technik pojazdow samochodowych - nr zawodu

- 311513,

e) technik spedytor - nr zawodu - 333108,

f) technik elektryk - nr zawodu - 311303,

g) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
- nr zawodu - 311930,

h) technik mechanik — nr zawodu — 311504

i) technik chtodnictwa i klimatyzacji — nr zawodu 311929

1.2 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w zawodzie:
a) gornik eksploatacji podziemnej - nr zawodu 811101
b) mechanik - monter maszyn i urzadzen nr zawodu — 723310.

2) Szkota Policealna nr 1w zawodach: bez naboru

3) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w zawodach:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy - nr zawodu
— 325509
b) technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej nr zawodu 311930
¢) technik informatyk - nr zawodu - 351203

2. Czas trwania ksztatcenia w trybie stacjonarnym i zaocznym wynosi:

1) w technikum dla mtodziezy - 4 lata,
2) w zasadniczej szkole zawodowej - 3 lata,
3) w szkole policealnej - od 2 do 4 semestrow.



I11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawnych oraz uwzglednia Program

Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) zapewnia wszystkim uczniom, stuchaczom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
$wiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

3) dazy do ksztaltowania prawos$ci charakteru, poszanowania norm spotecznych oraz godno$ci
wlasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
1 odpowiedzialnosci,

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tno$ci niezbednych do wykonywania wyuczonego
zawodu, uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu z nauki zawodu
I przygotowania zawodowego,

5) kieruje samodzielna praca stuchaczy, uczy racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wskazuje
metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych Zrodet
informacji, utatwiajacej im osiaganie jak najlepszych wynikow,

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie o systemie o$wiaty oraz szkolnym programie wychowawczym, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

8) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

9) przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacj¢ obywatelska do zycia
w spoleczenstwie,

10) inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztattuje aktywna postawe wigzi ze
srodowiskiem,

11) upowszechnia wiedz¢ ekologiczna oraz ksztaltuje wiasciwa postawe wobec problemow
ochrony $rodowiska,

12) propaguje ideg integracji europejskiej,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacj¢ prowadzenie kot
zainteresowan oraz zaj¢¢ rekreacyjnych,

14) organizuje nauke religii/etyki na zyczenia rodzicow, badz samych uczniow; po osiagnieciu
petoletnio$ci o0 uczgszezaniu na religig/etyke decyduja sami uczniowie,

15) umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania w oparciu o odrebne przepisy.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodoéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego
dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli oraz Rady Rodzicow.

4. Szkota ma za zadanie sprawowac opieke nad uczniami (stuchaczami) odpowiednio do ich wieku
i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:



1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

2) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu, wzroku,

3) uczniami, ktérych z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne
formy opieki, w tym pomoc materialna:

a) stypendium socjalne przyznawane z funduszu organu prowadzacego na podstawie
odrebnych przepisow,
b) pomoc materialna przyznawana z funduszu Rady Rodzicow na pisemny wniosek
ucznia i jego rodzicéw (opiekunow) w nastgpujacych formach:
- jednorazowa, bezzwrotna zapomoga pienigzna,
- dorazna pomoc rzeczowa,
¢) w Szkole dla Dorostych na pisemny wniosek stuchacza:
- jednorazowa, bezzwrotna zapomoga pieni¢zna z funduszu Samorzadu Stuchaczy,
4) uczniami objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
5) uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych oraz dodatkowych,
b) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
¢) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§11.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp, czyli:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie z planami zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele,

3) w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy funkcje kierownika
i opiekuna wycieczki, zgodnie z karta wycieczki,

4) podczas nieobecnosci nauczyciela na lekcjach dyrekcja stwarza warunki bezpiecznego
przebywania na terenie szkoty,

5) w trakcie przerw migedzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury w wyznaczonych rejonach

zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich.

2. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora

szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
§12.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly
cykl ksztalcenia.

4. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony w formie pisemnej i zawieral
uzasadnienie.

5. Zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) dtuzszej nieobecnosci,
2) zmiany miejsca zatrudnienia,
3) razacego naruszenia obowiazkéw wychowawcy lub zasad etyki zawodowe;.

6. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§13
1. W szkole realizowany jest Program Profilaktyki uwzgledniajacy zalozenia rzadowego Programu
Bezpieczna Szkota.
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§14

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programow nauczania i informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicoéw (opiekundéw prawnych),

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole oraz zaliczanie niektorych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen Klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (na koniec semestru
w Szkole dla Dorostych) i warunki ich poprawiania.

2. Szczegbdlowe zasady oceniania szkolnego z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia,
zawarte sa w Szkolnych Zasadach Oceniania. W ocenianiu biezacym stosowana jest skala ocen
od 6do 1.
1) Uczniowie informowani sg o otrzymywanych ocenach na biezaco.
2) Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalonag ocen¢ z podaniem zakresu wymagan, kryterium
oceniania zgodnym z SZO i daty dokonania oceny ustnie, a na wniosek ucznia lub rodzica —
w formie pisemne;j.

3. Zasady i terminy okreslone w Szkolnych Zasadach Oceniania dotycza rowniez:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

2) ustalania ocen z zachowania, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3) informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy
i umiejgtnosci w trybie odwotawczym.

4. Zgodnie z zasadami okreslonymi w Szkolnych Zasadach Oceniania egzamin poprawkowy moze
zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczna z jednego
lub dwoch zajeé edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy:
1) egzamin poprawkowy sktada sig¢ z czgéci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem elementow
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych,
2) termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty,
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne - jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcie edukacyjne - jako czlonek
komisji,
4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktdrego zalacza sig pisemne
prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

IV. ORGANY SZKOLY

§15.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna (RP),
3) Rada Rodzicow (RR),
4) Samorzad Uczniowski (SU),
5) Samorzad Stuchaczy Szkoty dla Dorostych (SSt).

§16.
Dyrektor Szkoty

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegélnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolna komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow CEwiczeniowych, ktory bedzie
obowiazywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i SU;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuficza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale XI Statutu Szkoty;

15) odpowiada za realizacjg zalecen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
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18) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w Statucie Szkoty;

20) zwalnia ucznidéw z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajeé
wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego
jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty;

22) wystgpuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej, kulturowej uczniom;

26) umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

27) skresla w drodze decyzji administracyjnej z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych
w Statucie;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki w formie ksiegi
uczniow prowadzonych na zasadach okre§lonych odrgbnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

33) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci
z potrzebami rynku pracy;

34) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoly, a w szczegdInosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie musza by¢ dokonywane po 2- tygodniowej przerwie);

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
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11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
18) wspoétdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
i uzgadniania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powoluje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu opinii Komisji Stypendialne;j

4) i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej;"

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacjg opieki medycznej w szkole.

5. Zarzadzenia Dyrektora szkoly oglaszane sa przez odczytanie na zebraniu Rady
Pedagogicznej i zamieszczenie w Ksiedze Zarzadzen w pokoju nauczycielskim.

§17.

Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych; pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w klasie /semestrze programowo wyzszym,

5) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

8) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,
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10) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

4) opiniyje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o Nagrode¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ oraz do Wojewddzkiej Rady
Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajgé
edukacyjnych, do ktorych zalicza sig : zajecia z jgzyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu ujednoliconego Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
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7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny

pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty podejmowane
sa w sposob jawny,

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste
Ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotow
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje
si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§18.

Rada
Rodzicow

Rada Rodzicow (RR) jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw, wspotdziatajacym
z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujacymi
szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun)
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy Szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

10. Program Wychowaweczy i Profilaktyki Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuyje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniuje propozycj¢ Dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

13. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§19.
Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy  uczniowie  oddziatbw  miodziezowych  Zespolu  Szkét  Technicznych
sa cztonkami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Jedynym organem przedstawicielskim Samorzadu Uczniowskiego na forum szkoly jest
Prezydium Samorzadu.

4. W skiad Prezydium wchodza:
1) przewodniczacy,

2) zastgpca przewodniczacego,
3) skarbnik,

4) przewodniczacy sekcji kulturalne;j,
5) przewodniczacy sekcji dydaktyczne;.

5. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego ma obowiazek w pierwszym miesiacu roku
szkolnego przedstawi¢ dyrekcji szkoty plan pracy.

6. Trzyosobowe przedstawicielstwo Samorzadu Szkolnego ma prawo uczestnictwa
w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego i posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej
spraw uczniowskich, za wyjatkiem posiedzenia klasyfikacyjnego.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje pracg nauczyciela, przed dokonaniem oceny przez dyrektora,
na pisemny wniosek dyrektora szkoty. Przewodniczacy Samorzadu przedktada dyrektorowi opini¢ na
pismie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Opinia Samorzadu o pracy nauczyciela zostaje
sporzadzona przez Samorzad Uczniowski w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej w klasach
uczonych przez danego nauczyciela.

8. Samorzad Szkolny, poprzez swoich przedstawicieli, na prosb¢ Dyrekcji, opiniuje pracg oraz
zachowanie ucznia skreslonego z listy uczniow.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo zorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
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7) terminy dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. ustalonych przez Dyrektora
Szkoty.

10. Samorzad Uczniowski ma prawo zwracac si¢ do dyrekcji, opiekuna SU i wychowawcdow klas
o pomoc w realizowaniu zadan wynikajacych z planu pracy.

11. Samorzad Uczniowski organizuje spotkania z przedstawicielami samorzadow klasowych
1 opiekunem celem omowienia sposobow realizacji biezacych spraw szkoty. Czgstotliwo$¢ w/w
spotkan uzalezniona jest od potrzeb miodziezy.

12. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§20.
Samorzad Stluchaczy Szkoly dla Dorostych

1. W szkole dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze

szkoty, reprezentowani przez przewodniczacych klas oraz Prezydium Stuchaczy w sktad

ktorego wchodza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) skarbnik.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
stluchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Shuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy.
4.  Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

5. Samorzad Stuchaczy dziata w oparci o Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

V WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§21.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W szkole dziataja: Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow oraz klasowe
rady rodzicow.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniéow szkoty. Rada Rodzicow moze

wystepowac do Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
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4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci

5. Podstawowa forma wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcoéw i rodzicéw (opiekunow),
zebrania walne rodzicow (opiekunow), wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem
wychowawcy i pedagoga szkolnego. Ponadto wychowawca i inni nauczyciele powinni
wykorzystywa¢ inne formy kontaktow, np. informacja w zeszycie przedmiotowym,

w dzienniczku ucznia telefon, list.

6. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (opiekunami) w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie moze by¢ mniejsza niz raz na
semestr. Terminy wywiadowek ustalone sa w planie pracy szkoty. W przypadku uczniow
sprawiajacych klopoty wychowawcze lub posiadajacych trudno$ci w nauce czestotliwose
kontaktow wychowawcy z rodzicami (opiekunami) powinna ulec zwigkszeniu.

7.Formy wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 5 uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na te temat
pracy szkoty.
8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
4) udzielania informacji wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta o spetnianiu przez ich
dziecko obowiazku nauki lub zmianach, jakie zaszty w tym zakresie, na zadanie osoby
uprawnione;j.

9. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

§22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ferii, przerw
$wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotow i1 zajeé
obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan,
pracowni otwartych i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

21



»

§23.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Szczegdtowe warunki rekrutacji
do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.

Oddziat ztozony jest z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz biora udziat w dodatkowych zajgciach edukacyjnych.

Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej same;j klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza
niz 18, za wyjatkiem oddziatu konczacego naukg.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci stosuje si¢ zasadeg, by jeden
wychowawca prowadzit swoj zespot klasowy przez caly cykl nauczania.

W szczegdlnych okolicznosciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dodatkowy
oddziat pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi na to zgodg oraz daje gwarancjg¢ podotania
obowiazkom z tego wynikajacym.

. Na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, badz na wniosek

zainteresowanego nauczyciela i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty ma
prawo dokonania zmiany na stanowisku wychowawcy klasy z dniem rozpoczecia nowego roku
szkolnego lub w trybie natychmiastowym w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

§24.

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia

edukacyjne, do ktorych nalezy nauka religii, zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosci

nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury oraz zajgcia wychowania do Zycia

w rodzinie.

Szkota moze rowniez organizowac¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej
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i Rady Rodzicow.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw moga by¢ prowadzone z udziatlem wolontariuszy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym jest:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szkot zawodowych, w ktorych godzina
lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 55 minut,

2) przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 15 lub 20 minut .
3) w szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Szkoly wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostgpnych form pracy z wuczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje szkoty.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec:

1) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym Statucie,

2) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samegO etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych religii, etyki, przedmiotow zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne,

3) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji
dla bezpieczenstwa,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), zaje¢ artystycznych,
ekonomii w praktyce,

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale i1 zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a danym zaktadem pracy; czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobg, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg; zajecia praktyczne
z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu; w uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

6. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajgc.
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7. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jgzyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j .

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o r6znym stopniu
zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miegdzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob , na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, edukacja dla bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 uczniéw i1 wigce;.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wigcej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

9. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach
prawa.

10. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub Zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat:
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a) uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.11, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach,

b) uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajgciach,

C) =zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci
szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.

13.1. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,
z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki , drugiego jezyka
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jgzyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do wychowawcy, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
13.2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki, jezyka ma obowiazek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

14. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej , spetniajacej warunki,
o ktorych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuch, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

16.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota.

17.Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, blokujac dostgp do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciagla jego aktualizacje.

§25.
1. W trakcie roku szkolnego uczniowie moga uczestniczy¢ w roznego rodzaju wycieczkach:

1) naukowych,
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2) integracyjnych,
3) naukowo-turystycznych,
4) turystyczno-rekreacyjnych.

. Uczniowie maja prawo uczestniczy¢ w zimowisku szkolnym organizowanym przez szkotg.

. Kierownik wycieczki jest zobowiazany do wypehienia ,, Karty wycieczki". Oryginat karty zabiera
ze soba, a kopia zostaje przekazana dyrektorowi szkoty.

. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia musza przedstawi¢ pisemna deklaracjg, w ktorej
rodzice wyrazaja zgode na udziat w wycieczce.

§26.

. Niektore obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, w szczeg6lnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych i elementow informatyki oraz na zajgciach,
dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, a ponadto
kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych.

. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw
finansowych.

. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zajg¢é dodatkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

. Na  zajeciach  fakultatywnych  organizowanych ~w  grupach  migdzyklasowych,
miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

. W szkole wszelkiego rodzaju formy dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych finansowane sa
z funduszu Rady Rodzicow. Szczegdtowe zasady prowadzenia i finansowania tych zajg¢ zawarte
sa w regulaminie Rady Rodzicow.

§27.

. Realizacja zaje¢ praktycznych zajmuje si¢ Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej wedlug
odrebnego regulaminu.

. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane u innych pracodawcow po zawarciu umowy zgodnie
obowiazujacymi przepisami.
§28.

Biblioteka Szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z Biblioteki Szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby, na warunkach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
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3. Zadaniem Biblioteki Szkolnej jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz
oddziatach,
4) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolne;j,
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,
6) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
7) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
10)ksztaltowanie kultury czytelniczej uzytkownikow,
11)organizacja wystaw okolicznosciowych.

4.Godziny pracy Biblioteki Szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5.Czas pracy Biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaj¢é uczniow.
Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciagu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

6. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

6.1 W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostgpnianie zbiorow biblioteki ,
2)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
3) zapoznanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
4)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,

5)wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
7) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,

6.2 w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
1)troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke Biblioteki,
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekciji,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
4) prowadzenie ewidencji zbiorow,
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
7) prowadzenie dokumentacji pracy Biblioteki,
8) planowanie pracy Biblioteki Szkolnej,
9) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy Biblioteki i oceny stanu czytelnictwa,
10)doskonalenie warsztatu pracy.
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7.7 ksiggozbioru podrecznego oraz prasy codziennej mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu.

8.Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.
Za ksiazke zniszczona lub zgubiona czytelnik zwraca do Biblioteki taka sama lub inna,
uzgodniona z bibliotekarzem. Kazdy korzystajacy z biblioteki ma obowiazek zwroci¢ ksiazki
przed zakonczeniem roku szkolnego. W ostatnim tygodniu roku szkolnego czytelnicy, ktorzy
rozliczyli sig z biblioteka, moga wypozyczy¢ ksiazki na okres wakacji letnich.

§29.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,

oraz planu finansowego szkoly - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow /stuchaczy/, troska o ich zdrowie, postawg moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia /stuchacza/, a ponadto
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tych dziatan. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy
w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych
przez szkole,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu W lekeji, oraz formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie mtlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzialt w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena niedostateczna
wedtug formy ustalonej w Szkolnych Zasadach Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspoOlpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec oraz innych zapisow K.P,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem
ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego,

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego,
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21) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

22) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,
b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach
tych zaje¢: nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej jest obowiazany prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora
Szkoty,
C) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

23. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w odpowiednich okresach
w e — dzienniku lub w dziennikach zaje¢ swoje dziatania.

2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole Dyrektor przydziela nauczyciela -opiekuna, zas

nauczycielowi rozpoczynajagcemu staz - opiekuna stazu. Zadania nauczyciela-stazysty
i nauczyciela-opiekuna stazu reguluja odrebne przepisy. Szczegdtowe zasady wspomagania

nauczyciela stazysty okresla System Opieki nad Stazysta w ZST w Rybniku.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdtowy zakres
obowiazkoéw ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§31.

1. Za zgoda organu prowadzacego zostaly utworzone trzy stanowiska wicedyrektoréw w zwiazku
z duzg liczba oddziatéw oraz z praca szkoty na dwie zmiany.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdtowy przydzial czynno$ci okreslony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektorzy wspotdziataja z Dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu szkota. Do ich zakresu

czynnosci nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) kontrola wykonywania zajg¢ szkolnych, organizowanie zastgpstw,
3) uktadanie planu zaje¢ (lub kierowanie jego uktadaniem),
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4) wyznaczanie i kontrola pelnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych,
5) kontrola dokumentacji (dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen),

6) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

7) koordynowanie pracy powotanego zespotu problemowo - zadaniowego.

5. Dyrektor Szkoly powotuje sposrdéd cztonkéw Rady Pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora naleza:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty, uczniow/stuchaczy, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeni,.

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspotpracy

z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwiazywania problemoéw dzieci i mlodziezy,

przyjmowanie od ucznidéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,
wspoOlpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

dzielenie sig¢ wiedza z Rada Pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wiasne

8.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktoérego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

W szkole powotane sa nastgpujace zespoty:

1) zespoty: wychowawczy i oddziatowe,

2) zespot kierowniczy,

3) inne zespoty problemowo — zadaniowe,

4) komisje przedmiotowe:

komisja j¢zyka polskiego + WOK,

komisja przedmiotow Scistych,

komisja przedmiotow mechanicznych,

komisja przedmiotow elektryczno-elektronicznych i mechatronicznych,
komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
komisja przedmiotow informatycznych,

komisja j¢zyka angielskiego,

komisja pozostatych jezykow obcych,

komisja przedmiotow przyrodniczych,

komisja historii, WOS i religii,

komisja przedmiotow ekonomiczno -prawnych,

komisja przedmiotow gorniczych,

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Do podstawowych zadan zespotow, o ktérych mowa w ust.7 naleza w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw

nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
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2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) opracowywanie programoéw wychowawczych, planow pracy szkoty oraz regulaminow
funkcjonowania,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwiazywaniu
problemoéw wychowawczych,

8) dokonywanie przegladow warunkoéw pracy, okresowej oceny stanu bhp.

§32.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) informowanie Dyrektora szkoty o niespelnieniu obowiazku szkolnego przez ucznia
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na 50% obowiazkowych zajec
W miesiacu.

4. Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje klasy obejmujaca dziennik elektroniczny,
arkusze ocen i inne materialy dotyczace klasy oraz dba wraz z uczniami o powierzona im salg.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) wspdéldziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze,

5) wspotpracuje z innymi osobami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia probleméw dydaktyczno-wychowawczych
klasy; zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dzialaniach wychowawczych, wilaczenie ich
w sprawy zycia klasy i szkoty,

32



7)

wychowawca klasy jest zobowigzany do wyznaczenia co najmniej dwoch termindéw

w tygodniu, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat swojego dziecka.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§33.

1. W szkole pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizuje pedagog szkolny. Do zadan
pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania i analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym roéwniez wybitnie

uzdolnionym,

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j,

4) analizowania nieobecnosci uczniéw w szkole,
5) przeprowadzania okre$lonych blokow tematycznych na lekcjach wychowawczych.

2. Pedagog realizuje swe zadania:
1) wspodtdziatajac z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami /opiekunami/, pielegniarka
szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. W szkole dziata system doradztwa Wewnatrzszkolny System Doradztwa (WSD).

1)

2)

3)

Celem doradztwa wewnatrzszkolnego jest:

a) przygotowanie uczniow do wyboru dalszego ksztatcenia,

b) rozwiazywanie probleméw zwiazanych z wychowaniem i profilaktyka,

C) probleméw przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania pracy, adaptacji do
zmieniajacych si¢ warunkow pracy.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) spotkan indywidualnych,

b) spotkan grupowych,

C) spotkan z przedstawicielami instytucji pozaszkolnych ( RUP, PP-P).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa tworza: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, pedagodzy
szkolni, higienistka, doradca zawodowy, zespot wychowawczy.

4. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany
jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowiazkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

VIII. Rozwiazywanie konfliktow w szkole

§34.

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane

i rozwiazywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.
2.Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych

organow szkoty, tj. dyrektora, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub
Samorzadu Stuchaczy.
W przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwotaé
si¢ do Kuratorium Os$wiaty.

3. W w/w sposéb powinny by¢ rowniez rozwiazywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem

klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

4. Wszystkie konflikty pomiedzy czlonkami Rady Pedagogicznej (nauczyciel - nauczyciel,
nauczyciel -dyrekcja), na prosbg przynajmniej jednej z zainteresowanych stron, moga byc¢
rozwiazywane przez Mg¢za Zaufania.

5. Maz Zaufania jest wybierany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej w wyborach tajnych,
wigkszoscia glosow (50%+1) na okres | roku. Szczegotowy tryb wyboru Mgza Zaufania okresla
regulamin wyboru.

7. Powstate pomigdzy cztonkami Rady Pedagogicznej spory, Maz Zaufania stara si¢ rozwigzywac
z poszanowaniem godnosci, norm etycznych i praw kazdej z zainteresowanych stron.

8. Maz Zaufania, dazac do polubownego rozstrzygania kwestii spornych, moze uzywac tylko
technik mediacyjnych.

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda wszystkich zainteresowanych stron, Maz Zaufania
moze negocjowa¢ roéwniez w sprawach konfliktowych pomiedzy Rada Pedagogiczna
a Samorzadem oraz Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow.

§35.
1. Kazdy ma prawo do sktadania petycji, skarg i wnioskéw do dyrektora ZST.

2. Szczegodtowa procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, wykaz osob
uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz wzor protokotu przyjecia skargi
ustnej okresla ,,Procedura przyjmowania skarg i wnioskow”. Petycje, skargi i wnioski mozna
sktada¢ w interesie publicznym, wtasnym lub innej osoby za jej zgoda..

3. Petycje, skargi i wnioski pisemne przyjmowane sa przez kancelari¢ szkolng w godzinach jej
pracy.
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4. Dyrektor szkoly przyjmuje zainteresowane osoby w sprawie skarg, petycji i wnioskow w terminie
okreslonym w wewnatrzszkolnej procedurze.

5. Skargi, petycje i wnioski przekazywane ustnie musza by¢ w obecnos$ci zainteresowanego spisane
w formie protokotu i podpisane przez niego. Szczegotowy tryb przyjmowania i rejestrowania skarg
1 wnioskdéw okresla wewnatrzszkolna procedura.

6. Sprawy powinny by¢ zalatwione bez zbednej zwloki. Procedure rozpatrywania skarg i
wnioskOw oraz terminy ich rozpatrywania reguluje procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie.

8. Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego ekranu odwotawczego za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzje.

9. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
zgloszona ustnie - od dnia jej ogloszenia stronie.

10. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

11. Przepisu z pkt. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

12. Decyzji, od ktérej przysluguje odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego badz ze
wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

IX. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§36.
1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty ustala si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych. Catoscia prac zwiazanych z przyjeciem
kandydatow do klas pierwszych kieruje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych w Rybniku.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas 1 znajduja si¢ w Ustawie o Systemie Oswiaty
(Dz. U.z2015r., poz. 357 ), w rozdziale 2a.

2. Nauka w szkole jest obowiazkowa do 18 roku zycia.

§37.
1. Prawa i obowiazki ucznia maja sprzyjac jego rozwojowi intelektualnemu i psychofizycznemu.

2. Uczniowie ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie swojej godnosci,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami i w miare
posiadanych §rodkéw przez szkote,
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4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

swobody wyrazania mys$li i przekonan , w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
przestrzegania norm i zasad, zachowan akceptowanych spotecznie oraz godnego
reprezentowania szkoty,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,
pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,
korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwa zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej,

12) uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dzialajacych w szkole,

13) pomocy przedmedycznej zgodnie z regulaminem obowiazujacym w szkole.

3.
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Obowiazkiem ucznia jest:

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych polegajace na :

a) obecnosci na zajeciach,

b) przygotowaniu si¢ do zajec,

¢) odrabianiu zadanych prac,

d) przynoszeniu podrgcznikow, zeszytow i materiatdéw wskazanych przez nauczyciela,

e) poddaniu si¢ biezacemu i okresowemu ocenianiu.

uczestnictwo w zyciu pozalekcyjnym szkoty (imprezy kulturalne, patriotyczne, turystyczne,
naukowe),

powiadamianie wychowawcy o nieobecnosci trwajacej dluzej niz trzy dni najpdzniej do
trzeciego dnia nieobecnosci,

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w formie pisemnej do dwoch tygodni po powrocie
na zajecia; przyczyna usprawiedliwienia moze by¢ wylacznie choroba lub wypadek losowy
uniemozliwiajacy obecnos$¢ na lekcjach.

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

dbatos$¢ o wspodlne dobro, bezpieczenstwo, tad i porzadek w szkole.

4. Obowiazkiem ucznia jest dostosowanie si¢ do obowiazujacego stroju szkolnego

4)

1) Codzienny stroj szkolny powinien by¢ schludny, zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy;
o stosownej dilugosci (do kolan), w stonowanej kolorystyce oraz obuwie zapewniajace
bezpieczenstwo (na niskim obcasie, bez wystajacych 0zdob).

2) W szkole nie uzywa sie nakry¢ gtowy.

3) Uroczysty stréj szkolny ucznia ZST stanowia:

- biata koszula (bluzka),

- ciemny garnitur lub spddnica i zakiet,

- stonowane w kolorach dodatki, np. krawat.

Strdj uroczysty noszony jest na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, w dniu

egzaminow, rozdania §wiadectw, dyploméw oraz w czasie innych waznych wydarzen, w czasie
ktorych uczniowie reprezentuja szkote.

5)
(np

Na zajecia sportowe obowiazuje stroj sportowy i zmienne sportowe obuwie z biata podeszwa

. tenisowki).
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6. Ze wzgledow bezpieczenstwa (np.: wychowanie fizyczne, praktyki zawodowe, zajecia
w pracowniach) zakazuje si¢ noszenia 0zdob typu kolczykow, szczeg6lnie na twarzy.

7. W ubiorze szkolnym niedopuszczalne jest stosowanie barw i symboli przynaleznosci do
organizacji pozaszkolnych.

§38
I. Nagrody i wyréznienia
1. Uczniom, ktérzy wzorowo wypelniaja obowiazki moga by¢ przyznane nagrody
1 wyr6znienia:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w rocznej klasyfikacji uczen uzyskat srednia rocznych
ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 i co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania,

2) pochwata ucznia wobec rodzicéw na zebraniu rodzicow,

3) pochwata na forum klasy,

4) pochwata na forum szkoty,

5) pochwata zamieszczona w gazetce szkolnej i gablocie po$§wigconej osiagnigciom szkoty,

6) list gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicow,

7) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe,

8) dyplom uznania za udziat i osiagniecia w konkursach, olimpiadach,

9) dyplom za reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

10)dyplom uznania za prace spoteczna na rzecz szkoty,

11)wpis do kroniki szkolnej,

12)dyplom i odznaka szkolna ,,Primus inter Pares",

13) nominacje do Stypendium Prezesa Rady Ministréw lub MEN oraz Nagrody Prezydenta
Miasta Rybnika,

14) nagroda Prezydenta Miasta Rybnika dla najlepszego ucznia szkoty nominacja do ,,Statuetki
Staszica" dla absolwenta z najwyzsza $redniag w szkole dziennej oraz w szkole wieczorowej

2. Wszystkie nagrody 1 wyroznienia wypisuje si¢ na listach dotyczacych klasyfikacji roczne;j
sporzadzonych przez wychowawcg klasy i odnotowuje si¢ w zeszycie protokotow.

3. Swiadectwa z wyrdznieniem, dyplomy, odznaki i listy gratulacyjne wrecza dyrektor

szkoty na uroczystym apelu konczacym rok szkolny, nagrody ksiazkowe sa wregczane przez
wychowawce.

4. Koszty nagréd pokrywa sig z funduszy Rady Rodzicéw i Samorzadu Stuchaczy.

1. Kary

1. Za nieprzestrzeganie przez uczniéw Statutu Szkoly, ustalonego porzadku w szkole,
niewywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkéw, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy Klasy,
2) ustng nagana Dyrektora szkoty,
3) pisemng nagana Dyrektora szkoty,
4) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole,
5) w przypadku drugiej nagany pisemnej Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzjg o skresleniu
z listy uczniéw w przypadkach okre§lonych w § 42 Statutu Szkoty. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Szkolnego.
2. Uczen moze =zosta¢ ukarany kara wynikajaca z obowiazujacego w szkole Programu
,Modelowy Uczen Tygla”
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3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicow. Przy stosowaniu
kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow ucznia, stopien winy ucznia i jego
dotychczasowe sprawowanie.

4. Kary (od 3-5) udziela Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Szkolnego.

5. Skreslenie z listy uczniow moze zosta¢ zawieszone na okres probny nie dtuzszy niz pot roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie: Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j.

6. W szkole prowadzi si¢ rejestr nagan ustnych dyrektora oraz przechowuje si¢ przyznane pisemne
nagany dyrektora.

7. Nagana ustna oraz pisemna ulegaja przedawnieniu po uptywie jednego roku

kalendarzowego.

8. W przypadku uzyskania dwoch nagan pisemnych w ciagu jednego roku kalendarzowego uczen
zostaje skreslony z listy uczniow.

9. O przypadkach razacego naruszania Statutu Szkoty Dyrektor informuje wszystkich pracownikow
szkoty 1 uczniow.

10. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

11. Uczen lub rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia do dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkole lub wiadz o§wiatowych w trybie przewidzianym w postgpowaniu
administracyjnym.

12. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

§39.
1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ ustnej nagany uczniom i stuchaczom w nastgpujacych
przypadkach:
1) za naruszenie porzadku i dyscypliny w szkole,
2) za niewypelnianie obowiazkow ucznia, stuchacza,
3) za naruszanie godnosci ucznidéw, stuchaczy i pracownikow szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniom i stuchaczom w nastgpujacych
przypadkach:
1) za naruszenie porzadku i dyscypliny w szkole,
2) za niewypelnianie obowiazkow ucznia, stuchacza,
3) za naruszanie godnosci ucznidéw, stuchaczy i pracownikow szkoty,
4) za uzycie alkoholu, bycie pod wptywem $rodkéw odurzajacych w obrebie szkoty,
5)za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, w szczegolnosci uczniow,
shuchaczy oraz pracownikow szkoty.

§40.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca do skreslenia z listy uczniéw
w nastepujacych przypadkach:
1) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
2) za stwarzanie sytuacji =zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw oraz
pracownikow szkoly,
3) zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:
a) dystrybucje narkotykow i srodkéw odurzajacych,
b) uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrebie oraz na wycieczkach szkolnych,
¢) wytudzanie pieniedzy,
d) naruszanie godnosci i nietykalnosci innych oséb,
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4) zauzyskanie dwoch nagan pisemnych w ciagu jednego roku kalendarzowego,

5) za nagminne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych przez ucznidéw, ktorzy ukonczyli 18 lat, po
zrealizowaniu przez szkote wszystkich procedur profilaktyczno-wychowawczych,

6) zaniepodjecie nauki przez uczniéw w ciagu 3 tygodni po rozpoczgciu nowego roku
szkolnego,

7) za niewykonanie obowiazkowych badan lekarskich w terminie okreslonym przez szkotg,

8) w Szkole Policealnej - nieuzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy z powodu
nieobecnosci przekraczajacej 50% oraz ocen niedostatecznych.

§41.
1. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) Nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku wystapienia
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidéw postgpuje on zgodnie z ogdlnymi przepisami
bhp.:
a) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia
-dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrekcji szkoty,

b) prowadzacy zajecia zobowiazany jest do kontroli obecno$ci uczniéw na kazdej lekeji

oraz reagowania na nagte opuszczenia zajg¢ przez ucznia,

C) uczniéw obowiazuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji

oraz przerw.

2) Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opicka
nauczycieli - dyzurnych (wg harmonogramu), Obowiazki nauczycieli dyzurujacych:

a) aktywne petienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniéw,
czuwanie nad wlasciwym spgdzaniem przerw przez ucznidéw, zwracanie uwagi na
przestrzegania obowiazujacych zakazdéw na terenie szkoty,

b) przekazywanie na biezaco uwag i niedociagnie¢ w zachowaniu uczniow
wychowawcom klas,

C) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez mtodziez zakazu palenia
papierosow,

d) sprawdzanie wypetniania obowiazkow przez uczniow dyzurujacych w klasach.

3) W sprawowaniu opieki nad mtodzieza pomaga pracownik firmy ochrony osob
i mienia.
4) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i
teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV.

3. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno - o§wiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, zajecia dodatkowe itp.) sprawuja nauczyciele - opiekunowie grup,
ktérym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zajec¢, badz wydata zgodg na takie zajgcia, lub
nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajgcia.

4. Na imprezy organizowane przez szkot¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

5. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowiazany jest do:

1) stalego przebywania z mtodzieza
2) sprawdzania stanu liczbowego mtlodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie zwiedzania przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
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3) przestrzegania przepisow ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy
pieszej po drogach publicznych,
4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszcze$liwych wypadkow,
5) sporzadzenia karty wycieczki w 2 egzemplarzach - dla siebie i dla dyrekcji szkoty.
6. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow prowadzony przez uprawnionego pracownika

szkoty, przeszkolonego w zakresie bhp.

7. W szkole obowiazuje zakaz:

1) uzywania telefonow komorkowych w czasie lekcji,

2) uzywania e-papierosow,

3) wnoszenia i uzywania sprzgtu elektronicznego (aparatow fotograficznych, kamer,
magnetofonow, dyktafonow itp.),

4) wnoszenia ostrych narzedzi, materialdéw niebezpiecznych i markeréw, bez wiedzy dyrekcji
i nauczyciela prowadzacego zajgcia.

X. ORGANZIACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ

§ 42

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§43

Celem pomocy pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych:

1.

©NO O EWN

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegb6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych (m. in. autoagresja, moéwienie o samobojstwie/

wyrazanie grozb pod adresem kolegdw i nauczycieli, kontakt z pornografia).

9.

z niepowodzen edukacyjnych,

10. z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11. z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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§ 44
1. Pomoc pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia,
2) ucznia,
3) Dyrektora szkoty,
4) wychowawcy / nauczyciela przedmiotu / pedagoga szkolnego,
5) pielggniarki szkolnej;
6) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej / Specjalistycznej,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego.

§ 45
W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi udzielana jest w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizowanych dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob),

2. zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych (organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetlianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob),

3. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym (organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5 0sob),

4. zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

5. porad i konsultacji,

6. warsztatow i szkolen.

§ 46

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy klasy i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajgc.

2. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy, pedagog szkolny.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzi Dyrektor szkoly, nauczyciele, wychowawcy
klas, pedagog szkolny i specjalisci.

4. W szkole prowadzona jest obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie trudno$ci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien, zaniedban srodowiskowych
zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny.

§ 47

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miare potrzeb specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.
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§ 48

Rodzicom uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna w Rybniku.

§ 49

W szkole prowadzona jest pedagogizacja rodzicéw, indywidualna i grupowa, w celu doskonalenia
umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 50

Dyrektor szkoly po zatwierdzeniu wniosku, planujac udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy, innymi nauczycielami,
rodzicami ucznia lub peloletnim uczniem oraz innymi specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem.

Pedagog szkolny sporzadza i aktualizuje Wykaz uczniéw objgtych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna dla danej klasy zatwierdzony przez Dyrektora szkoly, ktory przekazuje wychowawcy.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
indywidualnego nauczania, planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora szkoty Zespdt ds. pomocy wskazanemu
uczniowi, ktory okre$la formy i okres udzielanej pomocy oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane. Zespot opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

42



§51

. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych

w

3.

4.

9.

10.

11

12.

13.

orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwece,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania w odr¢bnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sig tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogolnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktoérym zajecia sa organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,

o ktérym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania , za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania, formy i zakres pomocy psychologiczno -pedagogicznej stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sa realizowane. Zajgcia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.



§52

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicoéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Prezydium Rady
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $Srodkow
finansowych ubezpieczyciela.

§53
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

XI. SZKOLA DLA DOROSLYCH
§54
1. Ksztalcenie w Szkole dla Dorostych moze by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym i zaocznym.
2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia ze shuchaczami w Szkole dla Dorostych we wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu, co najwyzej po szes¢ lekcji w danym dniu w godz. od 15.10. do 20.05.

5. Zjazdy stuchaczy uczacych si¢ w trybie zaocznym odbywaja si¢ w piatki i soboty.
§55

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
1. Liczba stuchaczy w oddziale szkoty dla dorostych powinna wynosi¢ co najmniej:



1) w klasie | - 30,
2)w Klasie |1 - 25,
3)w klasie 111 - 20.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust 2.

2. Oddzialy o mniejszej liczbie stuchaczy taczy si¢ tak, aby wspolnie prowadzono przedmioty
ogoblne, a odregbnie dla kazdej specjalnosci przedmioty zawodowe.

§ 56

Zasady rekrutacji do Szkoly Policealnej nr 1 w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku.

1. Do szkoty dla dorostych przyjmowane sa osoby, majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku
szkolnym, w ktorym przyjmowane sa do szkoty.
2. Nabor na semestry pierwsze do szkot dla dorostych odbywa si¢ zgodnie z planem naboru
1 limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzacy.
3. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego kandydaci przyjmowani sa do kazdego typu
szkot bez egzaminow.
4. W sytuacji, kiedy liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ zgloszen.
5. Postgpowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia.
6. Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata nastepujacych dokumentow:
1) wniosku wraz z kwestionariuszem,
2) $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,
3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki,
4) dwoch zdjec.
7. Terminy rekrutacji na semestr pierwszy szkoty policealnej dla dorostych:
1) od 1 lipca do 27 sierpnia 2015 r. - termin sktadania dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 8-9,
2) 28 sierpnia 2015 r. - ogtoszenie listy przyjetych do szkot,
3) 29 sierpnia 2015 r. - rozpatrzenie ewentualnych odwotan.
Szczegotowe warunki okresla Regulamin Rekrutacji.

§57

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wg skali okreslonej w Szkolnych Zasadach
Oceniania ustala si¢ po kazdym semestrze w wyniku egzaminow semestralnych i stanowia one



podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

4. W szkole dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy

§58

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca do skreslenia z listy stuchaczy
w nastepujacych przypadkach:
1) za czyny karalne w rozumieniu ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
2) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy i uczniow oraz
pracownikoéw szkoly,
3) =zarazace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:
a) dystrybucj¢ narkotykéw i1 srodkow odurzajacych,
b) uzywanie alkoholu, bycia pod wptywem $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obregbie oraz na wycieczkach szkolnych,
¢) wyludzanie pienigdzy,
d) naruszanie godnosci i nietykalnosci innych osob,

4) niezaliczenia ro6znic programowych w wyznaczonym terminie,
5) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy z powodu ocen niedostatecznych,
6) nieprzystapienia lub niezdania egzaminu semestralnego lub poprawkowego,
7)nagminnego opuszczania zaj¢¢ edukacyjnych (frekwencja ponizej 50%),
8) niepodjecia nauki w terminie 3 tygodni po rozpoczeciu semestru,
9) za uzyskanie dwdch nagan pisemnych w ciagu jednego roku kalendarzowego.

XIl.
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§59

1. Szkota jest jednostka budzetowa dziatajaca w budynkach oddanych w zarzad uchwata
Rady Miasta Rybnika.

2. Szkota rozlicza si¢ z wykonania budzetu z organem prowadzacym tj. Miastem Rybnik.

3. Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Podstawa gospodarki szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy wplaty w postaci dotacji
z budzetu i dochody ze srodkow pozabudzetowych oraz wydatki.

5. Szkola jest jednostka samobilansujaca sig.



6. Roczny plan finansowy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot szkot posiada pieczec urzedowa wspodlng dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice i pieczgcie szkot wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespolu i nazwe
danej szkoty, z zastrzezeniem ust.4.

4. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.

5. Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot podaje
si¢ nazwe szkoty.

6. W innych dokumentach szkolnych (np. indeksy, arkusze ocen) podaje si¢ nazwe szkoty
wchodzacej w sktad zespolu i umieszcza sig pieczatke zawierajaca nazwe zespotu szkot i nazwe
danej szkoty.

§ 61
1. Szkota posiada whasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) zmiany podstaw prawnych,
2) na podstawie wniosku organdéw szkoly wymienionych w § 6.

2. Nowelizacja lub aktualizacja Statutu dokonana na podstawie wniosku organu szkoty zostaje
wprowadzona na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Znowelizowany Statut wchodzi w zycie po uptywie trzech dni od przyjecia uchwaty.

4. Za organizacj¢ procesu nowelizacji statutu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty. Dyrektor raz
w roku moze wydac tekst ujednolicony Statutu, jesli zmiany sg czeste lub znaczace.






